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« Préambule ;

La présente convention collective régit les retaientre employeurs et salariés dans la
production de films d’animation.

La production de films d’animation consiste eni@ation, le développement, le financement
et la fabrication de programmes d’animation ayamirpdestination une diffusion dans les
salles de cinéma, sur les services audiovisuasretupports physiques.

Au sein du domaine du spectacle, il arrive questgseprises dont I'activité principale reléeve
d'une branche particuliere soient amenées a iméarvedans une branche voisine. Les
partenaires sociaux signataires des présenteshédtan créer des conditions équitables de
concurrence entre les différents acteurs économjgoat souhaité prévoir des clauses
« miroir », permettant aux entreprises d’appligpeur les salariés sous contrat a durée
déterminée d’'usage, le cadre conventionnel spéeifigchacune de ces branches. La présente
convention prévoit d’'ores et déja une clause «imiravec la Convention collective de la
production audiovisuelle. D’autres pourront étresesi en place avec les Conventions
collectives de la production cinématographiqueectadprestation technique pour le spectacle
vivant et enregistré.

Chaque programme d’animation est un objet aux téniatiques artistiques et techniques
singulieres, proche du prototype nécessitant demtages financier et industriel

internationaux complexes. Cette particularité conf@ l'activité un caractére souvent
discontinu. Elle complique la rationalisation dacfivité en particulier dans le domaine de
I'organisation du travail.

C’est pourquoi il est d’'usage dans l'activité detaduction de films d’animation de recourir
au contrat a durée déterminée d’'usage. Les pamsrsociaux de la branche se sont attachés,
dans le présent texte, a assurer au mieux la pimtedes salariés dans ce cadre, et
notamment a limiter, pour les salariés autres e drtistes interprétes et les artistes
musiciens, le recours au contrat a durée déterndhémge aux seuls cas ou l'objet de la
mission du salarié rend ce recours a la fois Iegitet indispensable.

La présente convention ne couvre pas l'emploi deéstes-interpréetes et des artistes-
musiciens’ »

! Avenant n°2 du 28 janvier 2008



Les parties contractantes déclarent établir, par Ie présentes, une convention collective nationale
de travail en conformité des prescriptions énoncéeau titre 11l du Livre 1 *" du Code du Travail,
art. L.131-1 et suivants(art L2221-1 et 2)art. L.132-1 et suivantqart L 2212-1 et s)art. R.132-1
et suivants(art D 2231-2 et s)

La présente convention abroge I'accord d’étape du@février 2001 et ses dispositions.
Titre | : Dispositions générales
Article 1 - Champ d’application

« La présente convention collective, ses annexese®tavenants éventuels, reglent sur le
territoire national, y compris les départementtesitoires d'outre-mer, les relations entre les
salariés et les employeurs des entreprises dativita est la production de:

- films cinématographiques d'animation ;
- programmes d'animation pour la télévision, lawvidnternet et le téléphone mobile ;
- films institutionnel ou publicitaire d'animation.

Cette convention collective couvre I'ensemble daegeprises intervenant dans le processus de
production, y compris les studios de prestation.

Les entreprises concernées peuvent avoir les ¢dllEssuivants :

- 92. 1A : production de films pour la télévision ;

- 92. 1B : production de films institutionnels efyticitaires ;

- 92. 1C : production de films pour le cinéma ;

- 92. 1D : prestataires techniques pour le cinénta télévision.

Les codes NAF sont donnés a titre indicatif. Lespenel concerné par la présente convention
collective comprend :

- les salariés sous contrat de travail a durédenchénée ;

- les salariés sous contrat de travail a duréerm@iée, y compris sous contrat de travail a
durée déterminée dit d'usage tel que défini adlart. 122-1-1, 3e, du code du travéalt L
1242-2 3°)

Lorsqu'une entreprise relevant du champ de la ptés®nvention collective produit :

- un programme audiovisuel (autre qu'un programiaeirdation) destiné a une exploitation
commerciale quelle qu'elle soit ;

- ou un programme audiovisuel qui n'est pas destin@e exploitation commerciale (autre
gu'un programme d'animation) mais dont l'entrepiét@ent les droits d'exploitation,

les rapports entre I'employeur et le salarié saudgrat & durée déterminée dit d'usage, a
I'exception des artistes-interpretes et des astistigsiciens, sont régis par la convention
collective de la production audiovisuelfe.

2 Avenant n°1 du 20 juillet 2007



Article 2 — Durée, révision, dénonciation

2.1. Durée

La présente convention est conclue pour une dadigarminée.
2.2. Révision

Cette Convention peut faire I'objet a tout momennd demande de révision émanant de tout
signataire ou adhérent pour modifier un ou plusieanicles, pour régler des questions
nouvelles ou non évoquées, ou pour adapter lesadade la convention a de nouvelles
dispositions Iégislatives et/ou réglementaires.

Toute demande de révision, totale ou partiellg fetbjet d’une notification a 'ensemble des
signataires par lettre recommandée avec avis @ptién, accompagnée d’un projet d’accord
sur le ou les articles soumis a demande de révision

Les parties disposeront d’'un délai de 30 jours mauprononcer sur le projet de révision et
devront, dans ce délai, communiquer leurs obs@mnstile sorte que la négociation s’engage
au plus tard dans un délai de 60 jours suivanata de la premiére présentation du courrier
de demande de révision.

L’accord résultant de ces négociations se tracharaa signature d’'un avenant a la présente
convention collective qui se substituera de plemitdaux stipulations de la présente
convention ou les complétera. A défaut d’accordmsois aprés le début des discussions, la
demande de révision sera réputée caduque.

La révision doit donner lieu a négociation avems$emble des organisations syndicales de
salariés représentatives au plan national.

2.3. Dénonciation

Chaque partie peut dénoncer l'intégralité de |la@né convention collective avec un préavis
de 3 mois.

Toute demande de dénonciation fera I'objet d’'ungfination a I'ensemble des signataires
par lettre recommandée avec avis de réceptionygragnée d’'un nouveau projet d’accord.

Si la dénonciation est le fait de la totalité damataires employeurs ou de la totalité des
signataires salariés, la convention continue ddyire effet jusqu’a I'entrée en vigueur de la
convention qui lui est substitué ou, a défaut, penhdine période de 12 mois a compter de
I'expiration du délai de préavis.

La négociation doit s’engager au plus tard danslélai de trois mois suivant la date de la
premiére présentation du courrier de demande dendétion. Toutes les organisations
syndicales de salariés représentatives doiventrétitées a cette nouvelle négociation.

Lorsque la convention qui a été dénoncé n'a pasedbplacé par une nouvelle convention

dans un délai de 12 mois, les salariés des ergespcioncernées conservent, a I'expiration de
ce délai, les avantages qu’ils ont acquis individugent en application de la convention.
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Si la dénonciation n’est le fait que d'une part@ilement des signataires employeurs ou
salariés, elle ne fait pas obstacle au maintievigareur de la convention.

Article 3 — Adhésion

Toute organisation syndicale représentative deriéalatoute organisation syndicale ou
groupement d’employeurs ou tout employeur prisviadiellement, peut adhérer a la présente
convention collective dans les conditions fixées Ifaticle L.132-9 (article L 2261-3)du
Code du Travail.

Conformément a l'article L.132-1%art L2261-4) du Code du travail, les organisations
syndicales de salariés ainsi que les organisati@mmsployeurs, représentatives dans le champ
d’application de la convention, qui adhéreront ilésente convention dans les conditions
prévues a l'article L.132-@art L 2261-3)du Code du travail, bénéficieront des mémes droits
et obligations que les parties signataires.

Article 4 — Droits acquis

La présente convention et ses avenants ne peutiem &as porter atteinte aux avantages
acquis a titre individuel ou par application d’'uccard collectif conclu antérieurement a la
signature de la présente convention.

Toutefois, les avantages reconnus par la présentention ne sont pas cumulatifs avec ceux
déja accordés pour le méme objet dans des acctadgeprises. L'accord le mieux disant
pour le salarié s’appliquera.

Article 5 — Entrée en vigueur

La présente convention, ses annexes et avenamst skposés conformément a l'article
L.132-10 (art L 2231-6)du Code du Travail, par la partie la plus diligera la Direction
départementale du travail et de I'emploi de Pariawesecrétariat du greffe du Conseil des
prud’hommes de Paris.

La présente convention s'applique a partir du jqur suit son dép6t a la Direction
départementale du travail et de I'emploi de Paris.

Article 6 — Extension

En vue de l'extension de la présente conventiomecibie nationale, de ses annexes et
avenants a I'ensemble du champ d’application déiriarticle 1, les parties signataires

s’engagent a saisir dans les meilleurs délais restneé du Travail, conformément aux articles
L.133-1 et L.133-8 et suivanfart L 2261-15 et sfiu Code du travail.

Titre Il : Dialogue social

(Nota bene : la Convention collective n'organiss pm possibilité de conclure des accords

d’entreprise en dehors de la présence de déléegndsaux. Néanmoins et depuis la loi du 20
ao(t 2008 portant rénovation de la démocratie snciapossible de conclure des accords,
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sous certaines conditions, avec des représentastdés salariés mandatés ou le représentant
de la section syndicale, cf. précision 1)

Les partenaires sociaux, conscients que le dialapegal est un facteur clé d'efficacité
économique et social, marquent leur volonté deseantrer périodiquement et régulierement
et en tout état de cause au moins une fois pauadela de la mise en place de la convention
collective.

Article 7 : Exercice du droit syndical et liberté dopinion

Les relations individuelles et collectives de tiadmivent veiller au respect des personnes,
des biens, de I'exercice du travail, des intérétsemtreprise et de la profession et garantir la
liberté d'opinion des salariés ainsi que la libeltes'associer pour la défense collective de
leurs intéréts.

En conséquence, les parties signataires rappedjeat doivent étre respectées la liberté
d'adhérer ou non a un syndicat ainsi que celleecbex ou non des fonctions syndicales ou de
représentation du personnel.

Les employeurs s'interdisent de prendre en coraidérl'appartenance ou non a un syndicat
lors du recrutement et, plus généralement, poundoestoute deécision vis-a-vis d'un salarié
concernant a la fois son évolution et son parcpuofessionnel ou encore l'application des
dispositions de la convention collective.

Les employeurs s'interdisent également de fairsspe sur le personnel en faveur d'un
syndicat particulier.

L’exercice du droit syndical (constitution de sen8 syndicales, délégués et représentants
syndicaux, local, droit d’affichage, réunions, etst défini par 'ensemble des dispositions
légales et réglementaires qui s’y rapportent.

Article 8 — Institutions représentatives du personel

8.1. Délégués du personnel

La mise en place des délégués du personnel n’égatire que si I'effectif de I'entreprise a
atteint au moins 11 salariés pendant douze momséoutifs ou non, au cours des trois années
précédentes.

Dans celles-ci, I'élection, la durée du mandat,d#sbutions des délégués du personnel et
I'exercice de leur mission sont déterminés confonmét aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

8.2. Comité d’entreprise

La mise en place d’'un comité d’entreprise n’'esigalibire que si I'effectif de I'entreprise a

atteint au moins 50 salariés pendant douze momnséoutifs ou non, au cours des trois années
précédentes.
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Dans celles-ci, I'élection, la durée du mandat, &sibutions des membres du comité
d’entreprise et I'exercice de leur mission sonted@inés conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur.

Le financement par 'employeur des activités segat culturelles du comité d’entreprise est
réglé par les dispositions |égislatives et régldmiess en vigueur.

8.3. Comité d’hygiene, de sécurité et des condgioe travail

La mise en place d'un comité d’hygiene, de sécueitédes conditions de travail n’est
obligatoire que si I'effectif de I'entreprise aaitit au moins 50 salariés pendant douze mois,
consécutifs ou non, au cours des trois annéesquatas.

Celui-ci fonctionne selon les dispositions légiskes et réglementaires en vigueur.

8.4. Délégués du personnel et comité d’entrepriggrise en compte des salariés sous
contrat a durée déterminée dit d'usage

Les salariés sous contrat a durée déterminéeusiige sont pris en compte dans l'effectif de
I'entreprise au prorata de leur temps de préseraes aelle-ci au cours des 12 mois
précédents.

Ne peuvent étre électeurs que les salariés sotatardurée déterminée dit d’'usage :
- ayant travaillés dans I'entreprise sans interruptlepuis trois mois au moins pour les
élections aux délégués du personnel ;
- travaillant dans I'entreprise sans interruption wWeptrois mois au moins pour les
élections des membres du comité d’entreprise.

Ne peuvent étre éligibles que les salariés sousatanduree déterminée dit d'usage :
- ayant travaillés dans l'entreprise sans interrupti@puis un an au moins pour les
élections aux délégués du personnel ;
- travaillant dans I'entreprise sans interruptionudemun an au moins pour les élections
des membres du comité d’entreprise.

Article 9 — Commission d’interprétation et de condiation
Il est créé une commission d’interprétation et decdiation.
9.1. Compétences
Ses compétences sont les suivantes :
- Formuler un avis sur l'interprétation de la préseabnvention, annexes et avenants
compris ;
- Résoudre les écarts d’application constateés ;
- Examiner tout conflit collectif propre a la branotpa pourrait surgir a I'occasion de
l'interprétation d’'une clause de la présente cotigan ses annexes ou avenants. La
commission ne pourra étre saisie de questionsvesad des cas individuels.

9.2. Composition
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La commission se compose d’un college salariéaatabllege employeurs :

- Le college salarié se compose de deux membres, diontdispose d'une voix
délibérative (soit un titulaire et un suppléang,ahacune des organisations syndicales
signataires de la présente convention. Les ordémsa affiliées a une méme
confédération ne seront représentées au total guégux membres (un titulaire et un
suppléant). Les organisations syndicales représezgadu secteur et non signataires
de la présente convention pourront y assister &eec consultative, a raison d’un
représentant par organisation.

- Le college employeur est composé d'un nombre deéseptants titulaires et
suppléants avec voix délibérative égal en nombaer@présentation salariée.

9.3. Fonctionnement — saisine

La présidence de la commission est assurée pourannée, alternativement par un
représentant patronal et un représentant salarié.

Les conflits et interprétations soulevés par I'onel’'autre des parties sont signifiés par lettre
recommandée motivée au président en exercice. -Celsé charge de convoquer la

commission d’interprétation et de conciliation gwit se réunir dans les 15 jours suivants la
réception de la lettre.

Un procés-verbal est établi a chaque réunion deolamission par le secrétariat de la
commission qui est assuré par la partie patronadeprocés-verbal sera signé par tous les
membres de la commission.

En cas d’accord entre les parties, les décisiassgpsont immédiatement applicables.
9.4. Réglement de la commission

Les regles relatives au fonctionnement de la cowsionsferont I'objet d’'un réglement
intérieur €laboré par ses membres a I'occasionadgr&miere réunion qui se tiendra a cette
fin, & la demande de la partie la plus diligentdun délai de six mois a compter de I'entrée
en vigueur de la présente convention.

Article 10 — Calendrier des négociations

« Conformément aux dispositions de l'article L.1132fart L 2241-1 a 8du Code du Travalil,
les parties a la présente convention se réuniremh@ins une fois par an pour négocier les
salaires et pour faire le point sur la situatioarémmique de la branche.

Dans la perspective de la négociation annuelldesusalaires, le rapport annuel de branche
sur la situation de I'emploi sera remis par laipgpatronale aux organisations de salariés au
moins 15 jours avant la date d’ouverture de la niggion, conformément a I'article L.132-12
(art L 2241-1 a 8du Code du travail.

14



Par ailleurs, les parties se réeuniront au moinsfaiseous les 3 ans pour négocier sur I'égalité
professionnelle et au moins une fois tous les 5pans réviser la grille de classifications, la
liste des fonctions et négocier sur la formatiosfgssionnell€.»

Article 11 — Activités de représentation et de négmation

Conformément a larticle L. 132-17art L 2232-8) du Code du travail, les salariés
régulierement désignés par leurs instances symdicpbur les représenter dans leurs
discussions et négociations avec les organisatpaigonales signataires ou adhérentes,
pourront bénéficier d’'une autorisation d’absenaawuéérée, dans la limite d’'un salarié par
organisation syndicale et de six jours d’absencapa

Les salariés participant a ces réunions paritaioes tenus d’en informer préalablement leur
employeur et de s’efforcer, en accord avec celudeiréduire au minimum la géne que leur
absence pourrait apporter a la marche normalesdédprise.

Article 12 — Financement du paritarisme

Le financement du paritarisme sera assuré par otisation sur la masse salariale des
entreprises du secteur. Le taux de cette cotisatide choix de I'organisme collecteur feront

I'objet d’'une négociation ultérieure entre les siires de la présente convention. Le produit
de cette collecte sera réparti par le biais d’'urdfd’aide au paritarisme entre les signataires
de la présente convention. Les parties s’engagsigingr un accord définissant les modalités
de mise en place de l'aide au paritarisme dansélai de 12 mois a compter de la signature
de la présente convention.

Titre 11l : Dispositions relatives a 'embauche etau contrat de travalil
Article 13 : Non-discrimination

Les parties signataires de la présente convendippetlent leur volonté que soit strictement
respectée linterdiction de toute discriminatiofefcontre ou en faveur de salariés en raison
de leur origine, de leur sexe, de leur situation fdmille, de leurs moeurs, de leur
appartenance a une ethnie, une nation, de leursioopi politiques, de leurs activités
syndicales ou mutualistes, de I'exercice du dreilgteve, de leur conviction religieuse ou,
sauf décision du médecin du travail, dans le cddeedispositions |égislatives en vigueur, de
leur état de santé ou de leur handicap.

Sans préjudice des dispositions de l'article L.42%art L 1132-1 et 55u Code du travail, si
'une des parties estime qu'une décision a ét@ msviolation d'une des dispositions du
présent article, sur demande conjointe des patdesprganisations patronales et syndicales
signataires représentatives dans la branche s'@rgpiba apporter une solution au litige.

Article 14 : Egalité professionnelle

L'égalité entre les femmes et les hommes, notampwntl'acces a I'emploi, a la formation, a
la promotion professionnelle, en ce qui conceriseskdaires et les conditions de travail est

® Etendu sous réserve de I"application des articles L 2241-1 a 8 du Code du travail (négociations annuelles,
triennales et quinquennales)
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réalisée conformément au Code du travail et a &segmte convention. Si des inégalités

significatives étaient constatées dans la branelseprganisations signataires de la présente
convention conviennent de se réunir au moins uretfwus les trois ans, pour négocier sur

des mesures correctrices tendant a assurer [&gabfessionnelle entre les hommes et les
femmes. A cette occasion, la partie patronale pradun rapport sur la situation comparée

des hommes et des femmes dans ces différents desnain

Le principe d'égalité de traitement entre les g&dapour un méme travail ou un travail de
valeur égale est assuré dans les conditions préguaiese Code du travail et la présente
convention, sans préjudice des dispositions |&fisksou réglementaires a venir.

Article 15 : Droit au travail des personnes handicpées
15.1. Obligation d’emploi

Conformément a l'article L 323-(art L 5212-1 et 2)du Code du Travail, tout employeur
occupant au moins 20 salariés est assujetti a gmpties travailleurs handicapés, mutilés de
guerre et assimilés, dans la proportion de 6% deefectif total.

15.2. Calcul des effectifs
15.2.1. Date et modalités d’appréciation

L’effectif déterminant I'assujettissement a I'oldigpn d’emploi s’apprécie au 31 décembre et
se calcule selon les dispositions de l'article L-423art L 2223-6)du Code du travail relatif &
la mise en place du comité d’entreprise, sous vési#gs particularités qui suivent.

« Les salariés sous Contrat a Durée Indétermingeistgrés dans l'effectif si leur contrat
est en cours au 31 décembre, chacun comptant peurnité* »

Les salariés sous Contrat a Durée Déterminée, stirévailleurs mis a disposition de
I'entreprise par une entreprise extérieure, sodgmes au prorata de leur temps de présence
dans l'effectif d’'une année s’ils ont été occupésdgant cette année, et ce, méme s’ils ne font
plus partie de I'effectif au 31 décembre.

Pour les entreprises a établissements multiplesdigtincts, I'effectif s’apprécie par
établissement.

15.2.2. Salariés a prendre en compte

Les salariés relevant de conditions d’emplois exijeles conditions d’aptitude particulieres
sont compris dans l'effectif d’assujettissementjsn@m sont ensuite déduits lorsqu’il s’agit de
calculer le nombre de bénéficiaire a employer. &tec déduction conduit I'entreprise a
constater que, compte tenu de la régle d’arrongiese a 'unité inférieure, le nombre de
bénéficiaire a employer est égal a zéro, il n’yaa g’obligation d’emploi mais la déclaration
annuelle doit étre souscrite.

* Etendu sous réserve de I"application de I'article L 1111-2 3° (travailleur a temps partiel)
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15.3. Exécution de I'obligation

« Pour s’acquitter de leur obligation, les emplogeont le choix entre les modalités
suivantes :

- Employer des salariés handicapés ;

- Sous-traiter certains travaux au secteur protégé ;

- Verser une cotisation annuelle & 'AGEFIPH.

Article 16 : Reautement

L’employeur procede, sous sa responsabilité et tamsspect des dispositions légales, aux
recrutements nécessaires, en étudiant en priaripgofil équivalent et selon les besoins des
services, les candidatures :
- des salariés de I'entreprise qui souhaitent béeéfitune évolution professionnelle ;
- des salariés qui souhaitent le passage d’un teamtigl@ un temps complet ;
- des salariés sous contrat a durée déterminée deiagé qui souhaitent intégrer
I'entreprise.

Le recrutement pour les salariés sous contrat @eddéterminée dit d'usage peut passer par
I'exécution d’'un test préliminaire d’aptitude presgonnelle. L'exécution de ce test ne peut
étre assimilée a une période d’'essai. Il n'estrpasinéré et ne peut excéder une journée de
travail de 7 heures.

Article 17 : Rédaction du contrat de travail

« L'embauche d'un salarié fait I'objet d'un édabé en double exemplaires, dont un est remis
au salarié dans les vingt-quatre heures suivantesdauche. Le contrat de travail est conclu
dans le respect des dispositions |égales et réglames en vigueur.

Il est rédigé en francais et ne peut contenir mh&eétranger, ni expression étrangere a moins
qu'il n'y ait une explication en francais du tergteanger. Par ailleurs, en application de
l'article L.121-1(art L 1221-3)du Code du travail, lorsque le salarié est étrgngee
traduction du contrat sera effectuée a la demaondaldrié, dans la langue de ce dernier.

Les parties au contrat s'accordent sur la détetinmae leurs obligations réciproques. Ces
obligations ne peuvent étre modifiées qu'avec lesentement réciproque des parties. Le
contrat peut également comporter des dispositiomsractere informatif, notamment les
conditions de travail déterminées par I'employsaus sa seule responsabilité, dans le respect
des dispositions |égislatives, réglementaires eteontionnelles.
Le contrat de travail comporte impérativement lentions suivantes :
- lidentité des parties ;
- la durée minimale ou la date de fin de contras&it d'un contrat a durée déterminée
(pour les contrats a durée déterminée dit d’usagreavticle 18) ;
- la date d'embauche ;
- l'appellation de la fonction occupée et son gradpelassification dans la convention
collective ;
- le lieu de travail ou le lieu de travail de rattastent en cas de sites multiples;

> Etendu sous réserve de I'application des articles L 5212-7 (accueil de stagiaires) et L 5212-8 (accord handicap)
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- la durée de travail hebdomadaire, mensuelle oudende référence applicable au
salarié ;

- le montant, la composition et la périodicité deseenent des €léments contractuels de
la rémunération ;

- la durée de la période d'essai, s'il y a lieu, est tonditions de son éventuel
renouvellement ;

- Il'existence de la présente convention collectidestonditions de sa consultation;

- Il'existence d'un réglement intérieur;

- le régime de protection sociale.

La validité du contrat de travail pour les salagéss contrat a durée déterminée dit d’'usage a
la présgentation de l'attestation d’aptitude au drbdélivrée par le Centre Médical de la
Bourse~ »

Article 18 : Le contrat de travail des salariés sosi contrat a durée déterminée dit
d'usage

« En raison des particularités du secteur de lduymtion de films d’animation, le contrat a
durée déterminée dit d’'usage, tel que défini aitler L.122.1.1 8™ (art L 1242-2 3°)du
Code du Travail, a depuis longtemps été l'instruaes relations contractuelles pour les
emplois en lien direct avec la conception, la m@dpction et la fabrication de programmes
d'animation. Cet usage professionnel, ancien etn bi@abli, demeure la pratique
professionnelle.

Les signataires du présent avenant ont souhaitéremde recours au CDD d’'usage dans un
cadre clairement défini, dans le souci de présele®rdroits des salariés de la branche,
notamment pour les garanties offertes, au coursrmanl’issue du contrat.

Le recours au contrat a durée déterminée d’'usaggt pbssible que pour un objet déterminé,
dont le caractere temporaire doit étre incontestadildont le terme est soit connu par sa date,
soit déterminé par l'intervention d’'un évenementtaia. Dans ce dernier cas, le contrat de
travail devra prévoir une durée minimale. Par aille I'employeur s’engage a informer le
salarié de la date prévisionnelle de la fin de comtrat de travail dix jours ouvrés avant le
terme de celui-ci.

Compte tenu des cycles de production des progranadha@smation, 'employeur peut étre
amené a proposer au salarié sous contrat a dutéenilége dit d'usage, une durée d’emploi
de plusieurs mois conseécutifs.

La Iégitimité du recours au contrat a durée déteéenid’'usage est conditionnée par le respect
des dispositions du présent article.

18.1. Champ d'application
Outre les artistes interpretes et les artistes crans, seuls les emplois des filieres 2 a 13, qui

se rapportent directement a la conception, au dppelment et a la fabrication des
programmes, pourront faire I'objet d’un contratuaék déterminée dit d'usage.

® Etendu sous réserve de I'application des articles L 1242-12 et L 1242-13 du Code du travail (rédaction du CDD)
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Les partenaires sociaux sont tenus de réviser giguement ces listes d’emplois, en tenant
compte notamment des évolutions technologiquesieapians le secteur de la production de
films d’animation.

18.2 Formalisme

En complément des éléments mentionnés a l'articlgella présente convention, le contrat de
travail des salariés sous contrat a durée déteentinsage devra prévoir :

- la nature du contrat : contrat a durée déterminésage en application de I'article L.
122-1-1 3%art L 1242-2 3°)du Code du Travail ;

- I'objet du recours a un contrat a durée détermuli@sage : le contrat devra porter
mention du titre du programme pour lequel il esiato et le secteur d’activité auquel
il se rattache (voir article 18.3) ;

- pour les ceuvres audiovisuelles et cinématographigienimation, le contrat devra
préciser si celui-ci est conclu au titre de la «€xption » ou de la « Production » de
I'ceuvre et, dans ce dernier cas, le nombre de atsndéventuellement déja effectués ;

- la date de début du contrat ;

- la durée minimale du contrat de travail dés lors gelui-ci prend fin a la réalisation
de son objet ou la date de fin de contrat s’il $’dqun contrat a durée déterminée a
date fixe ;

- s'il s’agit d'un contrat a temps plein ou d’'un caitavec des périodes de travail
discontinues. Dans ce dernier cas, le contrat im@méra le nombre de jours de travail
et un planning prévisionnel. Le planning définitédra I'objet d’'un ou plusieurs
avenants au contrat de travalil. ;

- le numéro d'affiliation du salarié a la Caisse @emgeés Spectacles ;

- les noms et adresses des organismes de proteoti@iessuivants : caisse de retraite
complémentaire, institution de prévoyance ;

- la validité du contrat de travail sous réserve deptésentation de [lattestation
d’aptitude au travail délivrée par le Centre Métamla Bourse

- la date de la derniere visite médicale au Centrdidd€de la Bourse.

18.3 Secteurs d’activité

Les partenaires sociaux ont tenu a distinguer guscteurs d’activité a l'intérieur de la
Convention collective de la production de filmsrdfaation, qui devront &tre mentionnés sur
le contrat de travail du salarié :

A : ceuvres audiovisuelles d’animation

B : ceuvres cinématographiques d’animation
- C: effets visuels numériques

D : autres programmes d’animation

18.4 Nombre de contrats

Les cycles, les impératifs et les risques de prialucsont trés variables dans les quatre
secteurs d’activité définis ci-dessus.

Pour les effets visuels numériques, les partenaioegaux conviennent qu'il est impossible

d’anticiper le calendrier et le rythme de livraisguar le donneur d’ordre des plans a truquer
par le studio.
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Pour les programmes d’animation, la prévisibiligs dlux de production est plus importante.
Toutefois, la production d'un programme d’animatise découpe en plusieurs phases
(conception, pré-production et fabrication), quiupent faire I'objet d’interruptions de
plusieurs mois entre elles ou a l'intérieur mémend’ phase, notamment a l'occasion de la
conception du programme ou pour la recherche dérsascements. Elle implique plusieurs
partenaires internationaux qui interviennent taansdson financement, sa conception que sa
fabrication. Cette multiplicité d’acteurs renforcensidérablement les risques de rupture de
chaines de fabrication, notamment pour les presgatmtervenant en fin de production.

Pour toutes ces raisons, les partenaires socianxiesment que I'employeur doit étre en
mesure de pouvoir contracter plusieurs fois avesalarié pour un méme objet pour les
différents secteurs d’activité visés a l'article3.8

Néanmoins, les partenaires sociaux tiennent a escae recours au CDD d’'usage de la
maniere suivante.

Pour les programmes relevant des catégories AdsfiBies a I'article 18.3, I'employeur ne
peut faire plus de quatre contrats différents alari®éa pour I'ensemble des étapes
correspondant a la production de I'ceuvre. L’emeloydevra stipuler sur le contrat de travalil
du salarié qu’il est bien employé pour la phase éoduction » de I'ceuvre et le nombre de
contrats éventuellement déja effectués au titiéobget.

Pendant la période de conception qui est le plusesd discontinue, ce nombre de contrats
n'est pas limité. L’'employeur devra stipuler surctntrat de travail du salarié qu'il est bien
employé pour la phase de « Conception » de I'ceuvre.

Par ailleurs, 'employeur doit pouvoir contractans limitation avec un certain nombre de
salariés qui interviennent de maniere ponctuellelaproduction. Les partenaires sociaux
conviennent de limiter cette possibilité aux foowo# suivantes : storyboarder, animateur
feuille d’exposition, monteur, bruiteur.

Pour les programmes relevant des catégories Cdéffibies a I'article 18.3, 'employeur doit
pouvoir contracter sans limitation avec le salarié.

Les partenaires sociaux conviennent d’entamessaué de cette négociation une réflexion sur
la mise en place d’'un nouveau contrat de travainpéant de mieux répondre aux besoins
des studios d’animation tout en diminuant la priééates salariés intermittents.

Article 19 — Période d’essai

(Nota bene, la loi du 25 juin 2008 portant modextiisy du marché du travail a imposé de
nouvelles regles en matiere de période d’essasiAi@ dispositif, de l'article 19.1 n’est plus
applicable depuis le 30 juin 2009. Les dispositidesl’article 19.2 restent applicables sous
réserve du respect des durées de préavis, cfsBnéack)

19.1. Salarié engagé sous contrat a durée indétexdi
Le salarié engagé par contrat a durée indétern@sesoumis a une période d’essai au cours

de laquelle il peut donner ou recevoir congé saéavis ni indemnité. La période d'essai est
fixée comme suit :

7 Avenant n°2 du 28 janvier 2008
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- non cadre : 1 mois
- cadre : 3 mois

La période d'essai peut éventuellement étre reréavene fois par écrit entre les parties
intervenant avant le terme de la période initiab®adition que cette éventualité ait été prévue
au contrat de travail initial.

Les parties conviennent de limiter la possibiligg rénouvellement de la période d’essai des
cadres a ceux relevant :

- des catégories | a lllA pour la filiére 1

- des catégories | et Il pour les filieres 2 a 13.

La rupture de la période d’essai a l'initiative ldmmployeur fera I'objet d’'une notification
écrite remise au salarié.

La rupture du contrat peut étre notifiée au sajasgu’au dernier jour de la période d’essai.

19.2. Salarié engagé sous contrat a durée détermirfg¢ compris sous contrat a durée
déterminée dit d’'usage)

L’employeur peut prévoir une période d’essai paurcantrat a durée déterminée, y compris
dit d'usage. Elle devra figurer expressément dart®htrat de travail.

La durée de la période d’essai est fonction derdgueur du CDD a raison d’un jour travaillé
par semaine dans la limite de deux semaines lorsgdarée initialement prévue au contrat
est au plus égale a 6 mois et dans la limite d’'oisriorsque la durée initialement prévue au
contrat est supérieure a 6 mois.

Article 20 : Ancienneté

Pour I'application de la présente convention, oteeth par ancienneté dans I'entreprise le
temps pendant lequel le salarié a été occupé da fegntinue dans cette entreprise, quelles
que puissent étre les modifications ayant pu suirgams la nature juridique de celle-ci.

Sont également considérées comme temps de prédansel’entreprise, pour le calcul de
I'ancienneté :
- les absences pour congés payés ou pour congégwEnement familiaux prévus par
la présente convention ;
- les absences pour accident du travail ou maladiegsionnelle, quelle qu’en soit leur
durée ;
- les absences pour cause de maladies indemnisées® patiellement, a I'exclusion
des périodes d'indemnisation relevant d'un régim@mvoyance ;
- les périodes de congés légaux de maternité ;
- les absences résultant du congé de formation iofewlle obtenu dans les
conditions légales ;
- les absences pour congés de formation économigci@jeset syndicale.

Pour détermination de I'ancienneté, on tiendra demgalement :

- de la durée du service national lorsque le sataéte réintégré dans I'entreprise des la
fin de son service ;
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- de la moitié de la durée des congés prévus aupsligms de l'article L.122-28-@art
L 1225-54)du Code du travail.

Article 21 : Rupture du contrat de travail

La rupture du contrat de travail interviendra comfément aux dispositions légales en
vigueur.

21.1. Préavis

En cas de rupture du contrat de travail a duréétemchinée a l'initiative de I'employeur ou
du salarié, la durée de préavis réciproque, saifledaute grave ou lourde, est fixée comme
suit :
- non cadre : 1 mois, porté a 2 mois pour les saladént I'ancienneté, au jour de la
notification du licenciement ou de la démission,segpérieure a 2 ans ;
- cadre : 3 mois.

La durée du préavis a respecter est mentionnéelddetre de rupture notifiee a I'une des
parties au contrat a l'autre.

L'employeur peut dispenser le salarié d'exécuteipséavis.

Si l'inobservation du préavis est due a l'initiatoe I'employeur, sans que le salarié en ait fait
la demande, I'employeur est redevable, sauf fatseegou lourde du salarié, des salaires et
avantages que le salarié aurait recus s'il avaibrapli son travail jusqu'au terme dudit
préavis.

21.2. Indemnité de licenciement

(Nota Bene : la loi du 25 juin 2008 portant modsation du marché du travail a modifié le
montant des indemnités de licenciement, pour emaitne l'incidence sur les regles de la
Convention collective, cf. Précisions 3)

21.2.1. Licenciement pour motif économique

L’'indemnité de licenciement pour motif économiquet due aux salariés, apres deux ans
d’ancienneté, par année ou fraction d’'année d’'aneig®. Elle est calculée comme suit par
tranche d’ancienneté : \
- moins de 10 ans d’ancienneté : 2,5/¥@e mois par année d’ancienneté ;
- & partir de 10 ans d'ancienneté : 2,5/f0de mois par année d'ancienneté, plus
2/10™®de mois par année au-dela de 10 ans.

21.2.2. Licenciement pour autre motfattention plus applicable, cf. Précision 3)

L’'indemnité de licenciement pour autre motif estedaux salariés, apres deux ans
d’ancienneté, par année ou fraction d’année d’'amet. Elle est calculée comme suit par
tranche d’ancienneté : )
- moins de 10 ans d’ancienneté : f@le mois par année d’'ancienneté ; \
- & partir de 10 ans d’ancienneté : £ffQle mois par année d’ancienneté, plus 4145
de mois par année au-dela de 10 ans.
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21.3. Départ et mise a la retraite
21.3.1. Départ a la retraite

Tout salarié pouvant liquider une retraite a taleinpau sens du droit de la Sécurité sociale,
pourra quitter I'entreprise sous réserve du preakBni a l'article 21.1. de la présente
convention. Il percevra alors l'indemnité décriteadticle 21.2.1.

21.3.2. Mise a la retraite

« Si le salarié agé de 60 ans remplit les conditidiouverture du droit a la pension de
vieillesse a taux plein, I'employeur peut décidersd mise a la retraite en lui notifiant son
intention par lettre recommandée avec accusé @ptién et en respectant le préavis prévu a
l'article 21.1. de la présente convention.

La mise a la retraite d’'un salarié par 'employemant 'age de soixante-cing ans dans les
conditions définies ci-dessus ouvre le droit adémnité définie a I'article 21.2.1. de la
présente convention.

Si le salarié ne peut liquider la retraite a taileirpau sens du droit de la Sécurité Sociale,
cette mise a la retraite est considérée commecandiement.

Article 22 : Médecine du travail
22.1. Visite médicale d’embauche

« Tout salarié fait obligatoirement I'objet d’'unaaren médical, en principe avant 'embauche
et au plus tard avant I'expiration de la périodesdai qui suit I'embauche.

Il est rappelé que I'examen médical d’embaucheua pot de déterminer :
- si le travailleur n'est pas atteint d'une affectiatangereuse pour les autres
travailleurs ;
- sile travailleur est médicalement apte au traemailisageé ;
- les postes auxquels, du point de vue médical, daiepas étre affecté et ceux qui lui
conviendraient le mieuk»

22.2. Visites médicales périodiques
Tous les salariés sont obligatoirement soumis axamen meédical « au moins une fois par

an®». Le premier examen périodique doit avoir liemnsides 12 mois suivant la visite
d’embauche.

8 Exclut de I’extension, contraire a I'article L 1237-5 a 9 du Code du travail

° Etendu sous réserve de I"application des articles R 4624-10 a 15 du Code du travail (organisation de la visite et
possible dispense)

0 Exclut de |’extension, contraire a 'article R 4624-16, visite biannuelle
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Tout salarié peut bénéficier d'un examen meédicad demande.

Le refus du salarié de se soumettre a la visiteigaldannuelle constitue une cause réelle et
sérieuse de licenciement. Le refus persistant péume constituer une faute grave autorisant
un licenciement sans indemnité.

22.3. Salariés sous contrat a durée déterminéaltisage

Pour les salariés sous contrat a durée détermihéé@dage tel que défini par I'accord inter-
branche du 12 octobre 1998, tous les employeurgsrdans le champ d'application de la
présente convention sont tenus de s'affilier augues

Centre Médical de la Bourse — 26, rue Notre-Danse\ietoires — 75002 Paris.

Pour les salariés sous contrat a durée détermimébudage résidant dans la région lle de
France, les visites se tiennent au Centre Médiedh ourse a I'adresse indiquée ci-dessus.
Pour les salariés sous contrat a durée détermihéaugage résidant hors de la région lle-de-
France, le Centre Médical de la Bourse les oriemis le centre le plus proche de leur
domicile.

Titre IV : Durée, aménagement et réduction du tempsle travail

Ce titre est constitué de l'accord du 21 févridd2fElatif a 'aménagement et la réduction du
temps de travail, étendu par arrété du 10 juild&32

Titre V : Congés
Article 23 : Durée du congé

Tout salarié ayant au moins un an de présencententians I'entreprise a la fin de la période
ouvrant droit aux congés payés aura droit a viimgi-furs ouvrés de congés (correspondant
a trente jours ouvrables).

Il est en outre accordé en fonction de I'ancienaetfuise a la date d’ouverture des droits :

- apres une période de cing années d’anciennet@uunuvré supplémentaire,

- apres une période de dix années d’anciennetéx:jders ouvrés supplémentaires,

- apres une période de quinze années d’ancientreis jours ouvrés supplémentaires,

- apres une période de vingt années d’anciennetdtregjours ouvrés supplémentaires,
indépendamment de l'application des dispositioriativ®s aux congés pour événements
familiaux (voir article28).

Cette durée est formulée en jours ouvrées (lundesdis, mercredis, jeudis et vendredis non
fériés et non chémés).

Article 24 : Conditions d’attribution des congés
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« Au cas ou le salarié n’aurait pas une année éwepce a la fin de la période ouvrant droit
aux congeés, il aura droit a un congé calculé paoramporis sur la base de vingt-cing jours
ouvres par an.

Il pourra prendre un congé supérieur au nombreodes jpayés dans la limite des jours de
congés légaux, la période complémentaire n'ouwilamit a aucune rétribution ou indemnité.
Par contre, 'employeur ne saurait obliger un $@lamprendre un congé non rémunérs.

Article 25 : Période de congés

Les droits a congé s’acquierent du ler juin denénprécedente au 31 mai de I'année en
cours.

La période légale des congés est fixée dmdi au 31 octobre.

Pour que le fractionnement du congés pour les &&msines soit possible, il faut :
- I'accord de I'employeur et du salarié.
- gu’une fraction du congés soit au moins de 12 jourgables continus, compris entre
deux jours de repos hebdomadaire et attribués petalpériode lIégale des congés.

Les jours restant dus peuvent étre pris en undusieprs fois en dehors de la période légale.

En cas de fractionnement du congés principal,lbigaa droit a :
- deux jours ouvrables de congés supplémentaireddrggend au moins six jours de
congé entre le®inovembre et le 30 avril ;
- un seul jour lorsqu'il prend trois, quatre ou ciogrs entre le 4 novembre et le 30
avril.
Si le salarié prend moins de trois jours entrelendvembre et le 30 avril, aucun jour de
congé supplémentaire n’est da.

L’employeur peut prévoir un fractionnement de 18°*Semaine de congés payés.

La période de prise de ces congés, dans tous deesiade treize mois au maximum. Aucun
report de congés ne peut étre toléré au-dela de periode sauf demande écrite de
'employeur.

L’employeur peut soit procéder a la fermeture ®id I'entreprise dans une période située
entre le 1er mai et le 31 octobre, soit établirdesgés par roulement aprés consultation du
comité d’entreprise (ou a défaut des délégués dgoprel) sur le principe de cette
alternative.

Si I'entreprise ferme pour les congés, la dateedméture doit étre portée a la connaissance
du personnel au plus tard le 1er mars de chaqu&eann

Article 26 : Modalités d’application

! Etendu sous réserve de I'application des articles L 3141-3 et D 7121-40 a 45 (Caisse de congés)
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« Les dates individuelles des congés seront fiysesl’employeur aprés consultation des
intéressés et en fonction des nécessités du sebadiste de principe des tours de départ sera
portée a la connaissance des intéressés troisavenis leur départ.

Satisfaction sera donnée dans toute la mesure c¢ilmepavec le service aux salariés dont les
enfants fréquentent I'école et qui désirent premelie congé pendant une période de vacances
scolaires.

Les conjoints travaillant dans la méme entreprigedeoit & un congé simultarié»
Article 27 : Périodes d’absence entrant dans le aall de la durée des congés

« Pour le calcul de la durée des congés, sont magsntnconsidérés comme période de travail
effectif :
- la période de congé de I'année précédente,
- les périodes de repos légal des femmes en congéteenité,
- les périodes de congé de paternité,
- les périodes de congé d’adoption,
- les périodes de suspension du contrat de travagyite d’accidents du travail ou de
maladies professionnelles dans la limite d’une eiméterrompue d’un an,
- les périodes d’'arrét pour maladie ou accidentgjidetles donnent lieu a maintien du
salaire en application de la Convention Collective,
- les périodes militaires obligatoires,
- les absences exceptionnelles prévues par la ChoneDollective pour exercice du
droit syndical et pour événements familiaux,
les périodes de stages de formation professianell
les congés de formation économique, sociale etisgie’ »

Article 28 : Congés pour événements familiaux

Des congés pour événements familiaux, non dédastitles congés et sans réduction de la
rémunération, seront accordées sur justificatifés ies salariés selon les bases suivantes :

Evénements Durée du condé
Naissance ou adoption 3 jours
Déces conjoint, partenaire d'un PACS, enfant sjour
Déces pere ou mere 2 jours
Déces frére ou sceur 1 jour
Décés beaux-parents 1 jour
Mariage du salarié 4 jours
Mariage d'un enfant 1 jour

Il est entendu entre les parties a la conventianlguurée du congé s’entend en jours ouvres.

2 Etendu sous réserve des articles L 3141 -13 3 L 3141-16 (ordre des départs en congés)

B Etendu sous réserve de I'application des articles L 3141-4 et 5 (période considérée comme travail effectif
pour la détermination du congé)
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Les congés doivent étre pris au moment des évérieraeicause.

Pour les péres de famille, les 3 jours de congé paissance ou adoption sont cumulables
avec le congés de paternité de 11 jours (18 joursas de naissances multiples) prévu par
l'article L.122-25-4(art L 1225-35)du Code du travail.

Article 29 : Congé sans solde

Un congé sans solde peut étre accordé par 'employer la demande de lintéressé. Les
modalités d’application et de fin de ce congé daiviaire I'objet d’'une notification écrite
préalable.

Le congé sans solde entraine la suspension dds difecontrat de travail et de ceux de la
présente convention collective a I'égard de l'iasse.

A condition de respecter les modalités prévuesessds, notamment pour la reprise du
travail, l'intéressé, a I'expiration de ce congétrouve ses droits et ses avantages acquis
antérieurement. Toutefois, si les nécessités defboctionnement obligent 'employeur a
licencier un salarié pendant une suspension deatate travail, il devra aviser I'intéressé de
sa décision suivant la procédure légale.

Article 30 : Indemnité de congés payés des salarissus contrat a durée déterminée dit
d'usage

« Pour leurs salariés sous contrat a durée détéerdit d’'usage tel que défini par I'accord
interprofessionnel du 12/10/1998, les employeurd sebligatoirement affiliés a la Caisse des
Congés Spectacles (7, rue du Helder — 75009 Rariglecouvre les cotisations et assure le
paiement de I'indemnité de congés a la place aedleyeur.

L’employeur est tenue de délivrer un bulletin dit @ongés Spectacles lors de la remise du
bulletin de pai¢? »

Titre VI : Grille de classification et fonctions
Article 31 — Filieres, grille de classification efonctions
31.1. Lesfilieres

Les signataires de la présente convention se $imntés de répartir les différents métiers de
la branche par filieres, déterminées principalenpantles grandes phases de production d’un

' Etendu sous réserve des articles D 7121-40 3 45 (Caisse de congés)
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programme d’animation quel que soit la technolagiksée (animation traditionnelle dite 2D,
animation en images de synthése dite 3D, animatiorolume, en papier découpé, etc).

« Ces filieres sont au nombre de 13 :

- filiere 1 : administrative et commerciale ;
- filiére 2 : réalisation ;

- filiére 3 : conception ;

- filiere 4 : mise en place technique ;

- filiére 5 : animation ;

- filiere 6 : décors, rendu et éclairage ;

- filiére 7 : tracage, scan et colorisation ;

- filiere 8 : compositing ;

- filiére 9 : volume ;

- filiere 10 : effets visuels numériques ;

- filiére 11 : post-production ;

- filiere 12 : exploitation, maintenance et tramstie données ;
- filiére 13 : production™»

31.2. Construction de la grille de classificatioudr tableau page suivante)

Les signataires de la présente convention ont miplace une grille de classification des
métiers des différentes filieres par catégories.

Celles-ci font référence a un niveau d’études reagrar I'Education Nationale et définissent
le degré de responsabilité, d’autonomie et d’eraradnt du salarié concerné.

Cette grille permet de déterminer, pour un saldogné dont 'emploi ne serait pas reconnu
dans les listes figurant au 31.4 un salaire mininagplicable en fonction de son niveau de
formation ou de son expérience professionnelle.

L’employeur reste libre d’'embaucher un salarié & catégorie supérieure a celle a laquelle il
peut prétendre (en lui appliquant le salaire cpwadant).

Le salarié peut choisir d’occuper temporairemenennploi d’'une catégorie inférieure a celle
correspondante a son dipléme et/ou a son acquisgsionnel.

31.3. Emploi cadres et non cadres

Les emplois des catégories IlIA et supérieures destemplois de cadres. Les emplois des
catégories IlIB a VI sont des emplois de non-cadres

> Avenant N°1 du 20 juillet 2007
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Responsabilité Autonomie Encadrement

Catégories Fortt MoyenFaible| Fort | Moyen Faible Fortf MoyenFaible

Emplois qui requiérent un haut niveau de
I connaissances ou une expérience professionnglleX X X
équivalente

Emplois qui requierent le niveau 1 de I'Educatign
I Nationale ou une expérience professionnelle| X X X
eéquivalente

Emplois qui requierent le niveau 2 de I'Educatign
A Nationale ou une expérience professionnelle X X X
eéquivalente

Emplois qui requiérent le niveau 3 de I'Educatign
B Nationale ou une expérience professionnelle X X X
équivalente

Emplois qui requierent le niveau 4 de I'Educatign
\Y, Nationale ou une expérience professionnelle X X X
eéquivalente

Emplois qui requierent le niveau 5 de I'Educatign
\% Nationale ou une expérience professionnelle X X X
équivalente

VI Emplois qui ne requiérent pas de diplomes X X
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31.4. Les fonction®

Les tableaux suivants présentent une Yifsties fonctions de la branche avec une répartitamfiiéres et un classement par catégories. Pesir |
métiers des filieres 2 a 13, les signataires gwdaente convention se sont entendus sur la nédssies identifier en quelques phrases au reggrd

leur technicité.

Filiere 1 : administrative et commerciale

Producteur

Productrice

Directeur général (non mandataire social)

Directrice générale

Hors catégorig

Directeur général délégué (non mandataire social)

Directrice générale déléguée

Directeur général adjoint

Directrice générale adjointe

Secrétaire général

Secrétaire générale

Directeur administratif et financier

Directrice administrative et financiere

Directeur juridique

Directrice juridique

Directeur des ressources humaines et de la formatio

Directrice des ressources humaines et de la foionati

Directeur de la recherche et du développement

Directrice de la recherche et du développement

Directeur de la distribution

Directrice de la distribution

Directeur de la communication

Directrice de la communication

Producteur exécutif

Productrice exécutive

'®|’ensemble des 13 filieres a été modifié par 'avenant n°1 du 20 juillet 2007

v Suppression de I'expression « non exhaustive », avenant n® 1 du 20 juillet 2007
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Directeur des opérations

Directrice des opérations

Directeur du studio

Directrice du studio

Directeur littéraire

Directrice littéraire

Directeur exploitation

Directrice exploitation

Délégué général

Déléguée générale

Chargé de négociation / business affairs

Chargée de négociation / business affairs

Contréleur de gestion

Contréleuse de gestion

Responsable administratif et financier

Responsable administrative et financiere

Responsable juridique

Responsable juridique

Responsable des ressources humaines et de la fmmmat

Responsable des ressources humaines et de la formg

Responsable informatique

Responsable informatique

Responsable exploitations dérivées

Responsable exploitations dérivées

Chef de studio

Chef de studio

Chef comptable

Chef comptable

Juriste

Juriste

Chargé de communication

Chargée de communication

Responsable des sites web

Responsable des sites web

Chef de projet édition

Chef de projet édition

—+

Chef de projet vidéo / VOD

Chef de projet vidéo / VOD

Chef de projet licensing

Chef de projet licensing

Chef de projet nouveaux médias

Chef de projet nouveaux médias

A
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Chef de projet recherche et développement

Chef de projet recherche et développement

Chargé des ventes internationales

Chargée des ventes internationales

Assistant de direction

Assistante de direction

Attaché de presse

Attachée de presse

Contréleur de gestion junior

Contréleuse de gestion junior

Administrateur de royautés

Administratrice de royautés

Développeur

Développeuse

Comptable Comptable I B
Responsable de la paye Responsable de la paye

Webmestre Webmestre

Adjoint du directeur de studio Adjointe du directeur de studio

Adjoint du chef de studio Adjointe du chef de studio

Adjoint du directeur littéraire Adjointe du directeur littéraire

Assistant juridique Asssitante juridique

Régisseur Régisseuse

Traffic manager Traffic manager v
Secrétaire-standardiste Secrétaire-standardiste

Assistant administratif Assistante administrative

Asssitant comptable Assistante comptable

Assistant de communication Assistante de communication v

Assistant commercial

Assistante commerciale
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Assistant développeur

Assistante développeuse

Hobte standardiste

Hotesse standardiste

Coursier

Coursiere

Gardien

Gardienne

Agent d'entretien

Agente d'entretien

Vi

33




Filiere 2 : réalisation

Réalisateur Réalisatrice

Directeur artistique Directrice artistique

Directeur d'écriture (1) | Directrice d'écriture (1)

Maitre d'ceuvre de I'adaptation, du style et du uiéage, il dirige et coordonne en
collaboration avec les responsables des équipetares et techniques les opérations
d'étude, de préparation et de réalisation d'uneealans le respect des contraintes d¢

production dont il a été informé.

Veille au respect du style et des critéres artistiget graphiques d'une oeuvre sous la
direction du réalisateur.

Encadre et supervise le travail des scénaristeemmnément a la bible, en collaboration ay
le réalisateur et/ ou la production.

Chef story-boarder Chef story-boardeuse

eC

Dirige une équipe de story-boarder et veille apeesde I'unité de l'oeuvre sous la direction

du réalisateur.

Assure l'adaptation graphique, le développementédoupage et le timing du story-boar

o

ans

pres

Story-boarder Story-boardeuse A sous la direction du réalisateur.
ler assistant réalisateurlre assistante réalisatrice Assiste le réalisateur et coordonne le suivi déddisation a tous les stades d'exécution.
Scripte Scripte B Assure la continuité du story-board, pendant Ie_rtnge, sous la direction du réalisateur d
le cadre des productions en volume.
2e assistant réalisateur*2e assistante réalisatricg* Exécute les travaux de préparation, de coordina®la réalisation.
Coordinateur d'écriture| Coordinatrice d'écriture v Assiste le ou les directeurs d'écriture dans e gtila coordination des travaux d'écriture.
Assistant directeur Assistante directrice Assiste le directeur artistique dans son travaitétéication du respect du style et des critg
artistique* artistiqgue* artistigues et graphiques.
Assistant story-boarder"A ssistante *S tory- \Y Exécute la mise au net du story-board.
boardeuse
VI

(1) Ce travail, objet du contrat, est indépendamelactivité d'auteur.

(*) On ne peut employer de salarié a cette fondijioa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 3 : conception

Directeur de modélisation

Directrice de modélisation

Chef dessinateur d'animati

)Chef dessinatrice
H'animation

Encadre et supervise le travail artistique et teghendes équipes de modélisation
une production ou un ensemble de productions.

Concoit la représentation graphique des personragi@ade et expressions), des
accessoires, des lieux et des effets spéciauxlieaespect du style défini par la bib

Superviseur de modélisatio

rBuperviseuse de modélisati

Chef modéles couleurs

Chef modéles couleurs

Encadre une équipe d'infographistes, préparevaitrde modélisation, veille a la
bonne exécution des objets et modéles et a I'ggation des techniques mises e
oeuvre.

Recherche et propose les modéles couleurs, lagdéexies personnages et des
accessoires. Supervise leur exécution et déclinaiso

A

Dessinateur d'animation | Dessinatrice d'animation Exécute et adapte techniquement les mpc!eles desnpages, accessoires, lieux
effets spéciaux.

B
Infographiste de Infographiste de Exécute la fabrication de tout ou partie des travdaimodélisation, de texture,
modélisation modélisation d'articulation et de dynamique.
Coloriste modele Coloriste modele v Exécute les modéles couleurs et textures desopeages et accessoires.
Assistant dessinateur Assistante dessinatrice Assure la mise au net et le formatage des plardthesodéles personnages,
d'animation* d'animation* accessoires, lieux et effets spéciaux.

\Y

Assistant infographiste de | Assistante infographiste de Assiste la fabrication de tout ou partie des trav@e modélisation, de texture,
modeélisation modélisation d'articulation et de dynamique.
Opérateur digitalisation Opératrice digitalisation VI Exécute la capture des points de digitalisatam modeéle.

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonajoa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 4 : lay-out

Directeur lay-out

Directrice lay-out

Encadre et supervise le travail artistique et tepiendes équipes de lay-out sur une productiomoensemble de
productions.

Chef feuille d'exposition

Chef feuille d'exposition

Chef cadreur d'animation

Chef cadreuse d'animation

Encadre et dirige I'équipe chargée de la rédad@sfeuilles d'exposition. Veille a I'unité desilles d'exposition.

Encadre une équipe en charge du travail de ca@tadgtiming selon les intentions du story-board.

Encadre une équipe sur une production. Prépatealesux de mise en place technique et s'assuudedhérence

Chef lay-out Chef lay-out avec les directives du story-board pour engagettbgzes de fabrication des décors et de I'animafiontrdle les
lay-out produits par des studios tiers.
A
. . Assure la simulation, la mise en place des paraséie mouvements de caméra avec leurs vitessetedaspect
Cadreur d'animation Cadreuse d'animation o
du timing du story-board.
Animateur feuille Animatrice feuille Décompose le rythme de 'animation sur les feudlegposition. Assure et / ou vérifie le positiomment des codest
d'exposition d'exposition bouche.
B Assure l'adaptation du story-board par la miselaoep plan par plan, des éléments de décor, dngadsis
Dessinateur lay-out Dessinatrice lay-out personnages, des effets spéciaux, des cadragesieéments de caméra en veillant & valoriser lesspgais
artistiques.
Assure l'adaptation du story-board par la miselaoep plan par plan et aux normes techniques 3Bassides
Infographiste lay-out Infographiste lay-out décors, des personnages, des effets spéciauxadiegies et mouvements de caméra en veillant aseddes partis|
pris artistiques. Peut assurer le report du salegicodes-bouche du plan.
Détecteur d'animation Détectrice d'animation v Assure la détection et le report du son et detes-bouche sur les feuilles d'exposition.
QS?Stant dessinateuray- QS?*IStame dessinatrice fay Assure la mise au net des travaux et exécute das phccord.
Y
Q&?Stam niographiste Iay-éjés;stante infographiste [ay: Assiste la fabrication de tout ou partie des trav@e mise en place technique.
VI

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjioa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 5 : animation

Directeur animation

Directrice animation

Encadre et supervise le travail artistique et teghndes équipes d'animation sur une
production ou un ensemble de productions.

Chef animateur

Chef animatrice

Chef infographiste 2D

Chef infographiste 2D

Dirige le « jeu » des personnages et / ou desseffaiciaux ou supervise l'animation d'un
séquence. Assure la cohérence du rythme, de laadétainsi que le travail d'animation et
synchronisation d'une équipe d'animateurs.

1)

Encadre I'équipe chargée de la fabrication, deisa en place, du positionnement des élém
composant les plans.

ents

Encadre et assure la cohérence artistique du tdiuae équipe d'assistants animateurs §

bt
ers.

e.

An.

bels

Chef assistant Chef assistante 1A . . . PRy - . : )
d'intervallistes sur une production. Il contrOlakegnent le travail effectué par des studios ti
. . . Porte a I'écran le « jeu » des personnages, desig et / ou des effets visuels numérique
Animateur Animatrice . . . . .
animer qui constituent le plan dans le respectaly-$oard et de la mise en place techniq
. . B . s RN . .
Figurant mocap Figurante mocap Fournit une référence de mouvement destinée aéagtée par les animateurs.
Infographiste 2D Infographiste 2D Assure la fabrication, la mise en place et le pmsitement des éléments composant le pla
. . . : . - Assiste la fabrication de tout ou partie des parages, des éléments et / ou des effets vis
Assistant animateur Assistante animatrice ;. < .
numeériques a animer.
v
Opérateur capture de | Opératrice capture de . . . - ik
mouvement mouvement Assure I'enregistrement des données numériquesdifeecapture de mouvement.
g'ﬁfg?treéué retouche Opératrice retouche temps rée Corrige et conforme les courbes de trajectoiresalaréapture de mouvement.
_— N Exécute les dessins intermédiaires selon la cad#éfage par I'animateur et les dessins d
Intervalliste Intervalliste \Y, N .
l'assistant animateur.
'ZASE'Stam infographists Assistante infographiste 2D* Assiste la fabrication de tout ou partie du plan.
VI

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjioa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 6 : décors, rendu et éclairage

. . . . . Encadre et supervise le travail artistique et teplerdes équipes de
Directeur décor Directrice décor . P , 4 quip
décorateurs sur une production ou un ensembleatiigiions.
Directeur rendu et . . Ly Encadre et supervise le travail artistique et tegrendes équipes chargées du
P Directrice rendu et éclairage PR . .
éclairage rendu et de I'éclairage sur une production ou wemble de productions.
Encadre une équipe de décorateurs. Traduit pa&clgion de maquettes «
Chef décorateur Chef décoratrice décor » et de décors clés les directions de |gsadiain. Participe a
1 I'élaboration des modeéles couleurs.
Superviseur rendu e . g Encadre une équipe d'infographistes, veille a fdicoité du rendu, de
. Superviseuse rendu et éclairage At NS " i
éclairage I'éclairage et a la finalisation de la composititas plans sur la production.
A
, , . Assure l'exécution des éléments constituant unrdémleurs, ambiances,
Décorateur Décoratrice lumie
umiéres.
Définit I'ensemble des paramétres liés au rendduftes, couleurs) des
Infographiste rendu : o personnages, des accessoires et des décors etlassuse au point et la
SO Infographiste rendu et éclairage B D Lo . .
et éclairage continuité de I'éclairage. Il peut assurer la fgsion de la composition du
plan.
. . Produit et retouche, manuellement ou sur palaettedé&cors intérieurs ou
Matt painter Matt painter . o N P . .
extérieurs pour les intégrer a des sources visuetiginales.
v
Assistant décorateurfAssistante décoratrice* Assiste la fabrication de tout ou partie des élémammettre en couleur.
Assistant , . , Vv , o , :
. . fAssstante infographiste rendu et Assiste la fabrication de tout ou partie des travdel rendu et de mise en place
infographiste rendu et, " N A NP :
P " éclairage de l'éclairage et de finalisation de la compositdarplan.
éclairage
VI
(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjoa si le poste immédiatement supérieur est occupé

38



Filiere 7 : tragcage, scan et colorisation

Chef vérificateur

Chef vérificatrice

Encadre une équipe de vérificateurs et veilleclarence des références usitées : story-board,

itées

sant

plan.

d'animation d'animation modeles, lay-out, animation.
A
Chef trace-colorisatiohChef trace-colorisation Encadre une équipe de traceurs et/ ou de gouackeweille a la cohérence des références us
: story-board, modéles couleurs, feuille d'exponiti
Vérificateur Veérificatrice B Assure la vérifictaion, I'exhaustivité et la colre technique des éléments d'animation compc
d'animation d'animation un plan.
Vérificateur trace- Veérificatrice trace- T , I L4 . . o
o N Assure la vérification et I'exhaustivité des élétadracés, scannés et colorisés composant un
colorisation colorisation
\Y
Encadre une équipe d'opérateurs scan et veillgdalété technique, a la conformité et a
Responsable scan Responsable scan quip p S vere g
I'exhaustivité des éléments scannés.
Traceur Traceuse Reproduit au trait les dessins d'animation daratactére et le style imposés.
\Y,
Gouacheur Gouacheuse Exécute la mise en couleur des éléments graph&uesspectant les modeéles couleurs.
Opérateur scan Opératrice scan VI Exécute la numérisation des éléments graphiques.

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjoa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 8 : compositing

Directeur
compositing

Directrice
compositing

Encadre le travail artistique et technique despiEgude compositing sur une production ou un
ensemble de productions.

Chef compositing

Chef compositing

Encadre les équipes chargées des opérations desiimg. Assure I'unité et la cohérence des images
et le raccord des plans en conformité avec lestilies du story-board.

A
. o Assure la composition de I'ensemble des élémentepant de différentes sources pour constityer
Opérateur Opératrice n . X e . , i "
. o B l'image finale d'un plan ainsi que leur raccordjetite les effets complémentaires demandés
compositing compositing .
conformément au story-board.

v
Assistant opérateur | Assistante opératrice Vv Assiste la fabrication des travaux de compositingeeit assurer un travail de pré-compositing &
compositing* compositing* différentes étapes de la production.

VI

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjioa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 9 : volume

Chef animateur
volume

Chef animatrice
volume

Chef décorateur
volume

Chef décoratrice
volume

Chef opérateur
volume

Chef opératrice volum

Chef plasticien
volume

Chef plasticienne
volume

Encadre et supervise les équipes d'animation enmmealDirige le « jeu » d'un ou plusieurs persongane
supervise I'animation d'une séquence. Assure léareabe du rythme, de la continuité ainsi que hegita
d'animation et de synchronisation.

Encadre et supervise les équipes de décorateunnigat concoit les décors a I'échelle requise. ISigaeleur
installation sur les plateaux de tournage.

Encadre et supervise les opérations de tournade §sirplateau (x).

Encadre et supervise la fabrication des personramgegslume.

Chef accessoiriste
volume

Chef accessoiriste
volume

Encadre et supervise les équipes d'accessoiristesgoit I'ensemble des accessoires requis mareiedécorateut.

A
Encadre les équipes de moulage. Supervise et préggamoules et les versions définitives des olgjets
Chef moulage Chef moulage quip 9 P er . e
personnages dans les matériaux retenus.
. . . Porte a I'écran le « jeu » requis et défini paéhdisateur par une succession de positions dorngesnodéle
Animateur volume | Animatrice volume A
inanimée.
Décorateur volume | Décoratrice volume Fabrique les décors a I'échelle requise. Assurdnstallation sur les plateaux de tournage.
Opérateur volume | Opératrice volume Assure les opérations de tournage sur le (s) plgtda
B
Plasticien volume Plasticienne volume Fabrigue les personnages en volume.
Accessoiriste volume| Accessoiriste volume Fabrique I'ensemble des accessoires requis.
Technicien effets Technicienne effets . . . S -
P o Concoit et fabrique les systémes mécaniques ettarasaspéciales.
spéciaux volume spéciaux volume
Mouleur volume Mouleuse volume Fabrique les moules et les versions définitivesaligsts et personnages dans les matériaux retenus.
v

Assistant animateur
volume*

Assistante animatrice
volume*

Assiste I'animateur dans les déplacements desrpexges et objets.
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Assistant décorateur
volume*

Assistante décoratrice
volume*

Assistant opérateur
volume*

Assistante opératrice
volume*

Assistant plasticien
volume*

Assistante plasticienn¢
volume*

Assiste le décorateur dans la fabrication des dééeur montage sur le (s) plateau (x) et leuredietn.

Assiste |'opérateur pour le tournage sur le (Sepla(x).

Assiste le plasticien dans la fabrication des perages en volume.

Y
Assistant accessoiristéssistante . . . C . C s - .
volume* accessoiriste volume* Assiste I'accessoiriste dans la fabrication dessstiires, leur mise a disposition et leur entretien
Assistant moulage* | Assistante moulage* Assiste le mouleur dans la préparation et la fatioo des moules et des versions définitives dgtobt
9 9 personnages.
Mécanicien volume | Mécanicienne volume Fabrique les squelettes des personnages.
\

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjioe si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 10 : effets visuels numériques

Directeur des effets visuels
numeériques

Directrice des effets visuels
numeériques

Encadre et supervise les équipes chargées derieatadn d'effets visuels
numeériques sur une production ou un ensemble dkiptions.

Superviseur des effets visuels
numeériques

Superviseuse des effets visuels
numeériques

Prépare, encadre et supervise la fabricatioifled®evisuels numériques.

A
Infog'ra}phlste des effets visuels Infog,ra}phlste des effets visuels B Assure l'exécution d'effets visuels numérigue
numériques numériques
v
As&stant mfpgraphl*ste des effetsAlssstante |r1fqgrap£1|ste des effets Vv Assiste la fabrication de tout ou partie d'effé@iels numériques.
visuels numériques visuels numeériques
VI

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjioe si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 11 : post-product

ion

Directeur technique de
post-production

Directrice technigue de
post-production

Définit et assure la mise en place d'un processmitque des opérations de post-
production jusqu'au support final.

Chef monteur

Chef monteuse

Chef étalonneur numérique

Chef étalonneuse
numérique

Encadre et supervise le travail artistique et teghend'une équipe de monteurs sous
direction du réalisateur.

Encadre et supervise le travail artistique et teglend'une équipe d'étalonneurs
numeériques.

Responsable technique d¢
post-production

rResponsable technique dg
post-production

Assure la coordination et I'exécution des travaeixmbntage, de son et de mastérisati

e.

A
. . Il produit les bruitages, éléments sonores comphéanes de la bande son, a partir
Bruiteur Bruiteuse P " 9 . . ) P
d'instruments de musique ou de divers objets usuels
Assure dans l'esprit du story-board le montagerdages et / ou des éléments de la bande
Monteur Monteuse LS T
B sonore sous la direction du réalisateur.
Etalonneur numérique Etalonneuse numérique Assure la colorimétrie des images.
\Y
. . Prépare tout ou partie des travaux de montage intlaggsure la mise en place des
Assistant monteur Assistante monteuse o - o : . :
animations numériques et l'intégration des comestdans le montage image.
\Y,
Assistant étalonneur Assistante étalonneuse . : o . . . ) L.
ARSI . Assure la préparation et la coordination nécessawdravail de I'étalonnage numériqu
numeérique numérique
VI

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonajea si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 12 : exploitation, maintenance et transferides données

Responsable
d'exploitation

Responsable d'exploitatid

Assure la gestion et la maintenance du parc ebakils de transfert de données affectés 3
production.

L la

Administrateur systeme | Administratrice systeme ¢t Supervise la gestion et la maintenance du parestébseaux informatiques et des logicigls
et réseaux réseaux d'exploitation et de production affectés a la prtidun.
Supe[wseur transfert dg Supe[wseuse transfert de Encadre et supervise les opérations de transfefbaleées.
données données nA
Superviseur de calcul | Superviseuse de calcul Encadre et supervise une équipe de gestionnairesicds.
Technicien systeme et | Technicienne systeme et Assure la maintenance du parc et des réseaux iafmues et des logiciels d'exploitation gt
réseau réseau de production.
B Concoit des modules complémentaires aux logicielsréation et de production d'images
Infographiste scripteur | Infographiste scripteuse utilisés dans le cadre de la production, par Ieslaine interface de programmation ou d’un
langage de commandes.
Technicien de Technicienne de , L . :
: : Assure la maintenance des équipements d'une product

maintenance maintenance
Opere’lteur transfert de Operzi\trlce transfert de v Assure la gestion et le transfert de données.
données données
Gestionnaire de calcul | Gestionnaire de calcul Gére et optimise le parc calcul en fonction d'anping de production.
Assistant operateur . Assistante operatflce* \Y, Assiste le suivi et le bon déroulement des opgmatde transfert de données.
transfert de données* | transfert de données

VI

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjoa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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Filiere 13 : production

Directeur de
production

Directrice de
production

Encadre, planifie, budgétise et recrute pour l€satpns de préparation, de production et de
production du projet dont il a la charge.

0ost-

Directeur technique ds
production

eDirectrice technique dg
production

Superviseur

Superviseuse

Définit et assure la mise en place d'un procesalmique de fabrication en fonction des besg
artistiques et de production. Il assure la liaisbla communication entre les équipes techniqug
artistiques.

ins
bs et

Délégué par la production aupres de studios tiemsgés de tout ou partie de I'exécution des ét
de production.

apes

Administrateur de
production

Administratrice de
production

Assure la gestion administrative et comptable dedauction.

tion

A
. : . . Assure la planification et la coordination entre égjuipes artistiques et techniques sur un prbjet e
Charge de production| Chargee de productior / ou une phase spécifique de production dans pecesiu budget.
Comptqble de Comptqble de B Assure la comptabilité et I'établissementi@@aye de la production.
production production
Coordinateur de Coordinatrice de Y Assure et coordonne les échanges des élémentsdigcpon entre différentes équipes dans
production* production* respect du planning.
Assistant de Assistante de Vv Exécute les travaux de préparation et la vétificedes éléments permettant le suivi de produc
production production
Vi

(*) On ne peut employer de salarié a cette fonatjioa si le poste immédiatement supérieur est occupé
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31.5. Les diplomes professionnels

A titre indicatif et non exhaustif, les partenaisexiaux ont souhaité positionner quelques-uns des
diplomes reconnus dans le milieu professionnelggport a la grille de classification.

Ecole de la Poudriere a Valence (26)

Titre de la formation : réalisation de films d’artion

Durée de la formation : 2 ans

Dipléme délivré : certificat de fin de formation

Fonctions visées en fin de formatior™ dssistant réalisateur (catégorie I11A)

Supinfocom a Aulnoy-les-Valenciennes (59)

Titre de la formation : Réalisation numérique

Durée de la formation : 2 ans

Titre certifié de niveau |, code NSF323n, par & Journal Officiel du 28/02/2001.

Fonctions visées en fin de formation : animateur Bibgraphiste de modélisation, infographiste
rendu et éclairage (catégories I1IB).

Gobelins, I'école de I'image a Paris (75)

1°) Titre de la formation : Dessinateur d’animation

Durée de la formation : 3 ans

Dipléme délivré : certificat consulaire

Fonctions visées en fin de formation : animateur @&ssinateur d’animation, dessinateur lay-out,
(catégorie Il B).

2°) Titre de la formation : Animateur infographiste

Durée de la formation : 1 an

Dipléme délivré : certificat consulaire

Fonctions visées en fin de formation : animateur(&@égories 111B).

3°) Titre de la formation : Gestion de production @néma d’animation et vidéo (en association
avec I'Université de Marne-la-Vallée)

Durée de la formation : 1 an

Dipléme délivré : Licence professionnelle

Fonctions visées en fin de formation : chargé delyetion (catégorie 111A)

Ecole des métiers du cinéma d’animation a Angoulém@o6)

Titre de la formation : Métiers de I'animation

Durée de la formation : 2 ans

Dipléme délivré : certificat consulaire

Fonctions visées en fin de formation : animateuf32D) dessinateur d’animation, dessinateur lay-
out (catégorie Il B).
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Titre VII : Rémunérations
Attention a compter du 1*" janvier 2011, le Smic est a 1365 euros soit 9 esrde I'heure
Article 32 — Dispositions générales

Les baremes proposés ci-apres sont des rémunérdirates mensuelles minimales. Elles sont
exprimées en euros, pour une durée de travail nelasile 151,67 heures.

« Les partenaires sociaux ont fait la distinctiore d’une part les baremes de rémunération des
salariés sous contrat & durée indéterminée ou gmisat a durée déterminée et, d’autre part, les
barémes de rémunération des salariés sous comtuaéa déterminée dit d’'usdfe»

32.1. Baremes salariaux des salariés sous contraluaée indéterminée ou sous contrat a durée
déterminée

Filiere 1 : administrative et commerciale

Rémunération

Fonctions Catégorie .
min male ()

Directeur administratif et financier

Responsable juridique

Directeur ressources humaines et de la formation
Directeur de la distribution
Directeur du studio

I 2900

Directeur recherche & développement

Contréleur de gestion
Chargé de négociations financiéres / Business iffai
Responsable édition vidéo et droits dérivés

2450

Chef comptable

Juriste A 2150
Chargé de communication
Assistante de direction

Adjoint du directeur de studio

- , — 1B 1900
Adjoint du directeur artistique

Commercial
Comptable

Assistant juriste v 1550

Chargé de gestion de droits
Assistante administrative \ 1350
Réceptionniste VI 1300%°

¥ Avenant n°2 du 28 janvier 2008
% Avenant n°1 du 20 juillet 2007

%% Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 2 : réalisation (2D/3D)

Fonctions Catégorie Ré_m_unératio
minimale (€)
Réalisateur 3 240
Directeur artistique 2770
Directeur d'écriture ! 2770
Chef story-boarder 2770
Story-boarder Il 2 500
ler Assistant réalisateur A 2110
Script 1B 1590
v
2eme Assistant réalisateur 1 300
Assistant story-boarder v 1 300
VI

! Avenant n°1 du 20 juillet 2007

2 Avenant n°1 du 20 juillet 2007



Filiere 3 : conception (2D/3D)

Fonctions Catégorie Rémunératio

minimale (€)
Directeur de modélisation I 2780
Chef dessinateur d'animation 2 400
Superviseur de modélisation : 2 350
Chef modeles couleur A 2 045
Dessinateur d'animation e 1720
Infographiste de modélisation 1720
Coloriste modéle \Y] 1400
Assistant dessinateur d'animation 1 30G°
Assistant infographiste de modélisation] v 1 300"
Assistant modéles couleur VI 1 30G°

> Avenant n°1 du 20 juillet 2007
** Avenant n°1 du 20 juillet 2007

> Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 4 : lay-out (2D/3D)

Rémunératior

Fonctions Catégorie minimale (€)
Directeur lay-out | 2700
Chef feuille d'exposition I 2 350
Chef lay-out 2 350
Vérificateur lay-out A 1910
Animateur feuille d'exposition 1910
Dessinateur lay-out B 1850
Infographiste lay-out 1730
Détecteur d'animation 1390
Traceur lay-out v 1390
Assistant lay-out v 1 300
Assistant infographiste lay-out 1 300’
VI

%% Avenant n°1 du 20 juillet 2007

7 Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiére 5 : animation (2D/3D)

Fonctions Catégorie Ré_munératio
minimale (€)
Directeur animation I 2770
Chef animateur 2 490
Responsable des assistants animateurs . 2 490
A
Animateur 2 040
Chef assistant 1B 2 040
Animateur adjoint 1850
Assistant animateur 1660
Animateur retouche temps réel v 1590
Intervalliste V 1 300°
VI

%% Avenant n°1 du 20 juillet 2007



Filiére 6 : décors, rendu et éclairage (2D/3D)

Fonctions Catégorie Ré_munératio
minimale (€)
Directeur décor 2 620
Directeur rendu et éclairage | 2620
Chef décorateur 2 350
Superviseur rendu et éclairage . 2 350
A
Décorateur 1750
Infographiste rendu et éclairage e 1 660
v
Assistant décorateur 1 30G°
Assistant infographiste rendu et éclairage v 1 300"
\i

% Avenant n°1 du 20 juillet 2007

%% Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 7 : tracage, scan et colorisation

Fonctions Catégorie Ré_munératio
minimale (€)
I
Il
Chef vérificateur d'animation 2100
Chef vérificateur trace-colorisation 2 050
Chef traceur A 2 000
Chef de la colorisation 2 000
Vérificateur d'animation B 1590
Vérificateur trace-colorisation 1350
Responsable scan v 1 350
Traceur 1320
Assistant vérificateur d'animation 1 300"
Assistant vérificateur trace-colorisation V 1 300
Préparateur - vérificateur scan 1 300"
Gouacheur 1 300"
Opérateur scan Vi 1 300°
Coloriste 1 300°

3! Avenant n°1 du 20 juillet 2007
3 Avenant n°1 du 20 juillet 2007
** Avenant n°1 du 20 juillet 2007
** Avenant n°1 du 20 juillet 2007
%> Avenant n°1 du 20 juillet 2007

*® Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 8 : intégration, compositing (2D/3D)

Rémunératio

Fonctions Catégorie minimale (€)
Directeur intégration numeérique 2670
Directeur compositing | 2620
Chef intégration numérique 2 380
Chef opérateur banc-titre Il 2 350
Chef compositing 2230
Cadreur animation A 2 050
B
Opérateur intégration numeérique 1 660
Opérateur compositing 1590
Opérateur banc-titre v 1590
Opérateur capture de mouvement 1430
Assistant opérateur intégration numérique 1 300"
Assistant opérateur compositing v 1 300%
Assistant opérateur banc-titre 1 300*
Opérateur digitalisation VI 1 30d°

> Avenant n°1 du 20 juillet 2007
%% Avenant n°1 du 20 juillet 2007
%% Avenant n°1 du 20 juillet 2007

“© Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 9 : volume

Fonctions

Catégorie

Rémunératio

minimale (€)
I
Chef animateur volume 2490
Chef décorateur volume 2 200
Chef opérateur volume . 2200
Chef plasticien volume 2 200
Chef accessoiriste volume 1900
Chef moulage A 1900
Animateur volume 2040
Décorateur volume 1 660
Plasticien volume 1660
Opérateur volume e 1 660
Accessoiriste volume 1660
Technicien effets spéciaux volume 1 660
Mouleur volume 1400
Assistant animateur volume v 1400
Assistant opérateur volume 1 300"
Assistant plasticien volume 1 300
Assistant accessoiriste volume V 1 300°
Assistant décorateur volume 1 300"
Assistant moulage 1 300°
Mécanicien volume VI 1 300*¢

! Avenant n°1 du 20 juillet 2007
*2 Avenant n°1 du 20 juillet 2007
* Avenant n°1 du 20 juillet 2007
* Avenant n°1 du 20 juillet 2007
> Avenant n°1 du 20 juillet 2007

*® Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 10 : effets spéciaux (2D/3D)

Fonctions Catégorie Ré_munératlo
minimale (€)
Directeur des Effets Spéciaux I 2770
Directeur des Effets Visuels Numériques 2700
Superviseur des Effets Spéciaux Il 2490
Superviseur tournage des Effets Visuels
Numeériques 2350
Matt painter A 2150
Infographiste des Effets Spéciaux 1B 2 140
Opérateur des Effets Visuels Numériques v 1970
Assistant infographiste des Effets Spéciaux Vv 1 350
Assistant des Effets Visuels Numériques 1350
VI
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Filiére 11 : production, régie (2D/3D)

Fonctions Catégorie Ré_munératio

minimale (€)
Directeur de production 2670
Directeur technique | 2610
Superviseur 2 380
Chef de studio I 2 380
Responsable de post-production 2 300
Administrateur de production A 2 050
Chargé de production 1780
Comptable de production 1B 1590
Régisseur 1400
Planificateur de post-production v 1400
Assistant au chef de studio 1 360
Secrétaire de production 1 360

\%

Assistant & la production Vi 1 300"
Assistant régisseur 1 300°®

* Avenant n°1 du 20 juillet 2007

*® Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 12 : exploitation, maintenance (2D/3D)

Rémunératio

Fonctions Catégorie minimale (€)
Directeur d'exploitation | 2610
Il
Responsable d'exploitation 2100
Superviseur transfert numérique 2100
Ingénieur systeme A 2100
Ingénieur réseau 2100
B
Opérateur systeme 1590
Opérateur réseau v 1590
Opérateur transfert numeérique 1590
Assistant d'exploitation 1 300
Assistant opérateur transfert numériqu v 1 300°
VI

* Avenant n°1 du 20 juillet 2007

*% Avenant n°1 du 20 juillet 2007
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Filiere 13 : recherche et développement (2D/3D)

Fonctions Catégorie Ré_m_unératlo
minimale (€)
Chef de projet R&D | 2770
Il
Développeur A 2100
B
Assistant développeur \Y 1590
V
\i
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32.2. Barémes salariaux des salariés sous contrdtigée déterminée dit d’'usage

« Conformément a la loi n°78-49 relative a la maiisation et a la procédure conventionnelle,
'employeur doit établir pour les salariés soustratra durée déterminée dit d’'usage, le décompte
exact du nombre de jours travaillés et |le faireaapire sur le bulletin de paye.

Les minima salariaux ci-apres sont des rémunématjomrnaliéres pour une durée de travail de 7
heures par jour.

Les partenaires sociaux ont d’ores et déja négowéévolution des barémes salariaux des salariés
sous contrat a durée déterminée dit d’'usage pamnée 2009 qui entreront en vigueur &l 1
janvier 2009. Par ailleurs, les partenaires socabd’ores et déja acté qu’au titre de I'année(201
'augmentation des salaires minima pour les catégaret Il ne pourrait étre inférieure a 1,5% et d
2% pour les catégories IlIA & Vt.»

Filiere 2 : Réalisation

FONCTION CATEGORIE 2008 2009 2010
Réalisateur 172 174 176,61
Directeur artistique 147 149 151,24
Directeur d'écriture ! 147 149 151,24
Chef story-boarder 147 149 151,24
Story-boarder Il 132 134 136,01
ler assistant réalisateur A 112 114 116,p8
Script B 84 86 87,72
v
2e assistant réalisateur 68 69 70,38
Coordinateur d'écriture 68 69 70,38
Assistant directeur artistiquie v 68 69 70,38
Assistant story-boarder 68 69 70,38
VI
Filiere 3 : Conception
FONCTION CATEGORIE 2008 2009 2010
Directeur de modélisation | 147 149 151,p4
Chef dessinateur d'animation 127 129 130,94
Superviseur de modélisation ! 124 126 12789
Chef modéles couleurs " A 109 110 112,20

> ’ensemble de I'article 32-2 a été modifié par I'avenant n°2 du 28 janvier 2008
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Dessinateur d'animation 91 93 94,86
I B

Infographiste de modélisatign 91 93 94,86
Coloriste modéle v 74 75 76,5(

ASS|s"tan_t des_smateur 68 69 70,38

d'animation
Vv
Assistant infographiste de

modélisation 68 69 70,38

Opérateur digitalisation \ 65 66 67,32

Filiere 4 : lay-out

Filiere 5 : animation

FONCTION CATEGORIE
Directeur lay-out I 143 145 147,18
Chef feuille d'exposition 124 126 127,89
Chef cadreur d'animation Il 124 126 127,89
Chef lay-out 124 126 127,89
A
Cadreur d'animation 109 110 112,20
Animateur feuille d'exposition 101 103 105,06
Dessinateur lay-out e 98 100 102
Infographiste lay-out 92 93 94,84
Détecteur d'animation \Y 74 75 76,5(
Assistant dessinateur lay-out 68 69 70,38
Assistant ingﬁgraphiste lay- v 68 69 70,38
VI
FONCTION CATEGORIE 2008 2009 2010
Directeur animation | 147 149 151,24
Chef animateur 132 134 136,01
Chef infographiste 2D " 132 134 136,01
Responsqble des assistants 132 134 136,01
animateurs
A
Animateur 108 110 112,20
Chef assistant e 108 110 112,20

62



Infographiste 2D 96 98 99,96
Assistant animateur 88 89 90,78
Opérateur capture de v 76 4y 78.54

mouvement
Opérateur retouche temps reel 85 86 87,72
Intervalliste V 68 69 70,38
Assistant infographiste 2D 68 69 70,38
VI

Filiere 6 : décor, rendu et éclairage

FONCTION CATEGORIE 2008 2009 2010
Directeur décor 139 141 143,12
Directeur rendu et éclairage ! 139 141 143,
Chef décorateur 124 126 127,89
Super,vise:\ur rendu et I 124 126 127,89
éclairage
A
Matt painter 114 116 118,32
Décorateur B 93 94 95,88
Infogra}phi§te rendu et 88 89 90,78
éclairage
v
Assistant décorateur 68 69 70,38
Assistan;tiréfé)lgir;%@ste rendu v 68 69 70.38
VI

Filiere 7 : tragcage, scan et colorisation

FONCTION CATEGORIE

Chef vérificateur d'animatio

=

111 113 115,26
Chef trace-colorisation 109 110 112,20

Vérificateur d'animation "B 84 86 87,77

12



Filiere 8 : Compositing

Vérificateur trace-colorisation 71 73 74,46
Responsable scan v 71 73 74,46
Traceur 70 72 73,44
Gouacheur v 65 66 67,37
Opérateur scan 65 66 67,32
Coloriste v 65 66 67,32
FONCTION CATEGORIE 2008 2009 2010
Directeur compositing I 139 141 143,12
Chef compositing Il 118 120 121,80
A
Opérateur compositing B 84 86 87,7R
v
Assgztri‘gf)‘s’ft’ﬁg‘te“r v 65 | 66 | 67,32
VI

Filiere 9 : Volume

FONCTION CATEGORIE 2008
I
Chef animateur volume 132 134 136,01
Chef décorateur volume 116 118 119,77
Chef opérateur volume ! 116 118 119,77
Chef plasticien volume 116 118 119,77
Chef accessoiriste volumg 101 102 104,04
Chef moulage A 101 102 104,04
Animateur volume 108 110 112,20
Décorateur volume 88 89 90,78
Opérateur volume 88 89 90,78
Plasticien volume s 88 89 90,78
Accessoiriste volume 88 89 90,7B
Technici(\elglﬁfrl‘]e:s Spéciaux 88 89 90,78

64



Mouleur volume 74 75 76,50
[\
Assistant animateur volume 74 75 76,50
Assistant décorateur 66 67 68.34
volume
Assistant opérateur volume 66 67 68,34
Assistant plasticien volume 66 67 68,34
\
Assistant accessoiriste 66 67 68.34
volume
Assistant moulage 66 67 68,34
Mécanicien volume 65 66 67,32
VI
Filiere 10 : Effets visuels numériques
FONCTION CATEGORIE 2008 2009 2010
Directeur dqs_eﬁets visuels | 143 145 14718
numeériques
Su_perwseur d,efs effets I 124 126 127.89
visuels numeériques
A
Infographiste des effets B 104 | 106 | 108,12
visuels numériques
v
Assustaryt mfograph[s.te des Vv 72 73 74.46
effets visuels numériques
VI

Filiere 11 : Post-production

FONCTION CATEGORIE 2008 2009

Directeur technique de

post-production ! 122 124 | 125,86

Chef monteur 183 185 | 187,78

Chef étalonneur numérigue ! 122 124 | 125,84

Responsable tecr_mique de 108 110 112,20
post-production nA

Bruiteur 112 114 116,28

Monteur "B 122 124 126,48

Etalonneur numérique 91 93 94,86




v
Assistant monteur 77 78 79,56
. , V
Assstant/e_talonneur 77 78 79.56
numeérique
VI
Filiere 12 : Exploitation, maintenance et transéirtdonnées
FONCTION CATEGORIE 2008 = 2009 2010
[
Responsable 111 | 113 | 114,70
d'exploitation
I
Admmlstrgteur systeme et 111 113 114,70
réseaux
Superviseur :[ransfert de 111 113 115.26
données
A
Superviseur de calcul 111 113 115,26
Techmugn systeme et 84 86 87.72
réseau
B
Infographiste scripteur 84 86 87,72
Tec_hnlmen de 84 86 87.72
maintenance
Opérateur t[ansfert de \Y] 84 86 87.72
données
Gestionnaire de calcul 84 86 87,72
Assistant operate’ur v 66 67 68.34
transfert de données
VI

Filiére 13 : Production

FONCTION CATEGORIE
Directeur de production I 141 143 14515
Directeur technique de 138 140 | 142,10
production I
Superviseur 126 128 129,92
Administrat_eur de 109 110 | 112,20
production A
Chargé de production 94 96 97,92
Comptable de productio B 84 86 87,12
Coordinateur de v 76 77 78,504
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production

Assistant de production \% 65 66 67,32
VI

52

Titre VIII : Protection sociale
Article 34 : Retraite complémentaire
34.1. Dispositions générales

Pour l'application de l'accord national du 8 décemt961, compte tenu de l'accord national de
retraite du 10 mars 1972 et de l'avenant n° 354unadi 1972 étendu par arrété du 4 décembre
1974, décidant de l'affiliation des salariés desfgasions du spectacle au régime de 'ARRCO
(association pour le régime de retraite des salatmus les employeurs compris dans le champ
d'application de la présente convention ont olbgatd'affilier I'ensemble de leurs salariés
permanents et intermittents, cadres et non cadugses du régime de retraite complémentaire de :

L'IRPS (ex-CAPRICAS : Caisse professionnelle deaied de I'industrie cinématographique, des
activités du spectacle et de l'audiovisuel - inth ARRCO n° 190).

34.2. Retraite des cadres

Pour l'application de la convention collective ontile des cadres du 14 mars 1947, tous les
employeurs compris dans le champ d'applicatioradaésente convention ont obligation d'affilier
I'ensemble de leurs salariés cadres, permaneiniteehittents, aupres de :

L'IRCPS (ex-CARCICAS : Caisse de retraite des cadie l'industrie cinématographique, des
activités du spectacle et de l'audiovisuel - instn AGIRC n° 22).

34.3. Taux et assiette de cotisations

Les taux et assiettes de cotisation sont ceux rdétés a titre obligatoire par les organismes de
tutelle, a savoir :

- 'AGIRC pour la retraite des cadres aupres QWS (ex-CARCICAS) ;

- 'TARRCO pour la retraite complémentaire aupre$IB®S (ex-CAPRICAS).

L'employeur veille & ce que ses caisses de retraitglémentaire transmettent au personnel leur
décompte annuel individuel de points. Cette infdromadevra également parvenir aux salariés
ayant quitté I'entreprise.

Article 35 : Prévoyance

35.1. Prévoyance des cadres

> Suppression d’un article 33 sur le personnel de montage, avenant n°2 du 28 janvier 2008
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Pour l'application de la convention collective ontile des cadres du 14 mars 1947, tous les
employeurs compris dans le champ d’application @epiésente convention ont I'obligation
d’affilier 'ensemble de leurs salariés cadresppements et intermittents, aupres de :

L'IPICAS (Institution de Prévoyance de I'Industi@nématographique, des Activités du Spectacle
et de I'’Audiovisuel, autorisée par arrété minigtkésous le numéro 1000).

35.2. Prévoyance des non cadres

Les signataires de la présente convention recosergisla nécessité de mettre en place une
couverture prévoyance pour I'ensemble du persommelcadre, y compris les salariés sous contrat
a durée déterminée dit d'usage tel que défini paeccord inter-branche du 12/10/1998, des
entreprises entrant dans le champ de la présenteiction.

La partie employeur s’engage a mettre en place-cet compter du®ljanvier 2005.

Les modalités de I'extension de la prévoyance @skenble du personnel non cadre devront faire
I'objet d’un avenant a la présente convention.

Les parties a la Convention conviennent d’oreségh due cette cotisation sera pris en charge a
parité par 'employeur et par le salarié.

Titre 1X : Travail a domicile
Article 36 : Champ d'application

Le technicien qui exécute des travaux de commarfderdcile pour une ou plusieurs sociétés de
production, bénéficie du statut des travailleudognicile dans la mesure ou il remplit toutes les
conditions requises par les articles L. 721-1 atasus(art L 7411-1 et sjilu Code du travail.

Le salarié doit notamment remplir quatre conditions

1) exécution de travaux a domicile pour une ou plusisociétés de production ;

2) rémunération forfaitaire : c’est a dire une rématién calculée d’aprés un tarif de base,
fixé et reconnu d’avance. Une rémunération a ladau a I'unité, méme si elle est variable
en fonction de la difficulté du travail et subordée a l'acceptation des travaux par la
société, est jugée forfaitaire ;

3) travailler soit seul soit avec un auxiliaire ;

4) lieu de travail : qu’il soit seul, ou utilise lermmours d’'un auxiliaire, le travailleur a domicile
doit travailler dans un local indépendant doneilipétre propriétaire, locataire ou occupant.

Seuls peuvent étre employés comme salarié a demies techniciens des filieres 2 a 7 et, dans
celles-ci, les catégories Il a IV (voir article 8), a I'exclusion de toute autre filiere ou catégo
Le salarié a domicile est classé non cadre ou cadvant les critéres retenus au 31.3.

hY

Les salariés a domicile sont identifiés par I'apeifa lettre " D " a leur fonction sur les bultetide
salaires et les déclarations de retraite et deoysince.

Article 37 : Les obligations du donneur d’ouvrage

1) Tout donneur d’ouvrage doit adresser a I'inspeatieutravail une déclaration au moment ou
il commence ou cesse de faire effectuer du traveddmicile ;
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2)

3)

4)

Le donneur d'ouvrage doit mentionner le salariéomidile sur son registre unique du

personnel ;

Le donneur d’ouvrage a 'obligation de tenir unisé@ d’ordre indiquant :

- le nom et I'adresse du donneur d’ouvrage (raiscmte ;

- le numéro d’inscription au registre du commerceouegistre des métiers ;

- les nom, prénom et adresse, numeéro d'immatriculagida sécurité sociale, nationalité
des salariés a domicile occupés et, le cas éctdmmpersonnes qui travaillent avec eux ;

Lors de la remise du travail au salarié a domitdelonneur d’ouvrage doit établir, en deux

exemplaires, un bulletin ou un carnet dont I'un desttiné au salarié a domicile et I'autre,

conservé pendant au moins cing ans, qui est pgsetdute réquisition de l'inspecteur du
travail. Le bulletin ou carnet doit obligatoiremeuurter les mentions suivantes :

- le nom et I'adresse du donneur d’ouvrage ;

- le numéro d’inscription au registre du commerceouegistre des métiers ;

- la référence de I'organisme ou des organismes alxdg donneur d’ouvrage verse les
cotisations de sécurité sociale et le numéro d’itnimadation sous lequel les cotisations
sont verseées ;

- la nature et la quantité du travail ;

- la date a laquelle le travail est donné ;

- les temps d’exécution a l'unité ;

- le salaire applicable a l'unité ;

- la nature et la valeur des fournitures fournieswetmposées au salarié a domicile

- les frais d’atelier et d’accessoires ;

- la date a laquelle le travail doit étre livré.

Si le salarié a domicile doit recourir pour I'exéion de ses travaux a des moyens

informatiques, le bulletin ou carnet spécifierapéus des informations ci-dessus :

- le ou les logiciels référencés pour I'exécution tlasaux ;

- le(s) format(s) de fichier et le support sous letgjles travaux sont initialement remis
au salarié et devront étre retournés par lui an@ge des travaux ;

- lamise a disposition ou non par le donneur d’ogerde matériel informatique et de
licences.

«5) Lors de la livraison, les mentions suivanteg/eht obligatoirement étre apposées sur le

bulletin ou carnet du salarié :

- la date de livraison ;

- larémunération acquise par le salarié ;

- les frais d’atelier et d’accessoires qui S’y ajotite

- le montant des allocations de congés payeés ;

- le montant des retenues obligatoires (sécuritéabnaietraite, Assedic, ...) ;

- le montant des fournitures laissées a la chargaltdwié par le donneur d’ouvrage ;

- la somme nette payée ou a payer au salarié.

Les inscriptions relatives a chaque travail sonttges sous un numeéro d’ordre qui doit
figurer sur tous les exemplaires du bulletin ownest’ »

Article 38 : Le statut du salarié a domicile

Les travailleurs a domicile étant des salariéstetdai réglementation applicable a ces derniers leur
est aussi applicable. Hormis les régles spécifiquesravail a domicile et les dispositions de la
présente convention collective, le droit commurirduail s’applique a tous les salariés a domicile.

>* Etendu sous réserve de I'application des articles L 3251-1 et 2 (retenues sur salaire) et L 7422-12 (matiére premiére
et frais accessoires du travailleur a domicile) du Code du travail
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Le salarié a domicile peut étre employé sous Coatdurée indéterminée ou sous Contrat a durée
déterminée, y compris sous Contrat a durée détéardit d'usage.

La législation sur la durée du travail ne s’appdigpas au travailleur a domicile.
Article 39 : La rémunération du salarié a domicile
39.1. Rémunération pour I'exécution des travaux

Le salaire des travailleurs a domicile résulteadedmbinaison des temps nécessaires pour exécuter
le travail donné et du montant du salaire horalre. produit de lI'un par l'autre donne la
rémunération du salarié a domicile.

La détermination des salaires des travailleursnaicite est définie en deux temps :
- la détermination des temps d’exécution ;
- la détermination de la rémunération minimum :

Les temps d’exécution sont déterminés par la e#@dis d’'un modéle test en interne au sein des
equipes du donneur d’ouvrage, notamment pour appder la difficulté artistique et/ou technique
de la tache a exécuter.

Pour une fonction considérée, le tarif horaire mailiest égal au salaire mensuel fixé a I'article 32
de la présente convention divisé par 151,67.

Le salaire mensuel de référence retenu pour déterrfda rémunération du travailleur a domicile ne
peut en aucun cas étre inférieur a celui pratiquéain de I'entreprise pour un salarié employé
pour une tache similaire sur la méme production.

39.2. Frais d’atelier et d’accessoires

Il convient d’ajouter en sus de la rémunératiorcuale a I'article précédent les frais d’atelier et
d’accessoires. Deux cas de figure sont envisagées :

- les frais d'atelier et d’accessoires (notammendbyer, le chauffage, I'éclairage du local de
travail et 'amortissement des moyens de produgtsamt fixés a 5 % de la rémunération
brute acquise pour I'exécution des taches confié@dsavailleur a domicile ;

- si le salarié a domicile assure en sus la misesodition du matériel informatique et des
licences de logiciel nécessaires a la réalisatemntchvaux, les frais d’atelier et d’accessoires
sont fixés & 10 % de la rémunération brute acquise I'exécution des taches confiées au
travailleur a domicile.

39.3. Heures supplémentaires et travail du dimanatgours fériés

« Bien que la réglementation sur la durée du ttaneasoit pas applicable au salarié a domicile, les
heures supplémentaires sont dues lorsque les d&lés par le donneur d’ouvrage obligent le
salarié a prolonger son activité au-dela de 8 Isepae jour ouvrable (tous les jours sauf dimanches
et jours fériés). Ces majorations ne portent quelesitarifs d’exécution, a I'exclusion des frais

70



d'ateliers et accessoirés»

« Lorsque le donneur d’ouvrage remet un travai@ged dans des délais tels que celui-ci ne peut
étre terminé qu’en travaillant le dimanche ou wir ji@rié chémé tel que défini dans I'accord du 21
février 2002 relatif a la durée, 'aménagementaetdduction du temps de travail, le salarié a
domicile bénéficie des majorations prévues danscsird> »

39.4. Congés payés

L’allocation des congés payés s’ajoute a la rématiodr des salariés a domicile. Elle est payée en
méme temps que celle-ci et s’éleve a 10 % de laménation brute. Le paiement de cette allocation
par le donneur d’ouvrage libéere celui-ci de toubdigation liée a la prise effective de congé du
salarié & domicile.

Titre X : Formation

Les parties signataires affirment que la formatwofessionnelle continue constitue une priorité
pour le secteur de l'animation afin de mettre encoodance les constants besoins d'évolution
nécessaires aux salariés et aux entreprises darsvzironnement en perpétuelle évolution.

Article 40 : AFDAS

Au titre de la formation professionnelle continles entreprises relevant du champ d’application de
la présente Convention sont obligatoirement adhésea I'AFDAS pour I'ensemble de leurs
salariés.

L’AFDAS a été agréé en qualité de Fonds d’AssuralRoemation par arrétés ministériels du
24/10/1972 et du 24/06/1980, et en tant qu’orgaeiparitaire collecteur par arrétés ministériels du
22/03/1995.

L’AFDAS assure la gestion des ressources affeqiaetes entreprises de son champ d’application
(spectacle vivant, musique, audiovisuel, cinémdlipie, loisirs) a la formation professionnelle
selon les modalités définies par les accords ddBemonclus par les partenaires sociaux.

Article 41 : CPNE/AV

Le SPFA est signataire de l'accord inter-branchesl8/12/2003 constitutif de la Commission
Paritaire Nationale Emploi-Formation professiorsteahs I’Audiovisuel.

Titre XI : Dispositions diverses
Les entreprises sont invitées, en complément deplelitique de rémunération, a développer une

politique de participation en recourant, notammauk dispositifs d'intéressement, de participation
ou d'actionnariat du personnel.

>* Etendu sous réserve de I'application des articles L 7422-9 et 10 du Code du travail (majoration heures
supplémentaires et travail du dimanche et des jours fériés)

>> Etendu sous réserve de I"application des articles L 7422- 10 du Code du travail et de I'accord durée du travail du 21
février 2002
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Fait en 6 exemplaires a Paris, le 6 juillet 2004

ORGANISATION PATRONALE

Syndicat des Producteurs de Films d’Animation
représenté par Stéphane Le Bars, Délégué général

ORGANISATIONS DE SALARIES

SNTR-CGT
représenté par Georges Prat, Secrétaire général

FTILAC-CFDT
représentée par Chantal Weiss, Secrétaire fédérale

SNTPCT
représenté par Jean-Luc Ballester, Président

Fédération CFE-CGC des Médias
représentée par Jean-Jacques Cordival

SRCTA-UNSA

représenté par Jean-Paul Askenasi, Secrétaireajénér
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ACCORD COLLECTIF PROFESSIONNEL
NATIONAL SUR LA DUREE,
L’AMENAGEMENT ET LA REDUCTION DU
TEMPS DE TRAVAIL DANS LE SECTEUR DE
LA PRODUCTION D’ANIMATION
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Signhataires

ORGANISATION PATRONALE :
- Syndicat des Producteurs de Films d’Animation

LES SYNDICATS DE SALARIES :
- SNTR-CGT

- FTILAC-CFDT

- CFE-CGC

- SRCTA-UNSA

PREAMBULE

Les partenaires sociaux ont souhaité s’engager daasdynamique de réduction du temps de
travail avec un double objectif :

- Préserver et développer la compétitivité des eriep du secteur face a une concurrence
internationale accrue,

- Prendre en compte les aspirations des salarigantvia un meilleur équilibre entre vie
professionnelle et vie extra professionnelle.

Les parties au présent accord considerent en @ffetia réduction du temps de travail est un des
moyens permettant a la fois de concilier les ingédes entreprises et I'aspiration du personnel a
une meilleure qualité de vie au plan social et fiami

Il est rappelé que le champ d’activité comprendeatgseprises de nature et de taille différentes. Pa
ailleurs, la production d’animation est une acéiva risque et aléatoire aux fortes variations
cycliques. Pour y faire face, les entreprises dctese ont recours a des salariés aux statuts
contractuels différents dont ceux sous Contratraeatl a Durée Déterminée dit d'usage tel que
défini par I'accord inter-branche du 12 octobre 899 présent accord a notamment pour objectif
d’intégrer ces salariés dans le processus de iédudit temps de travalil.

La production d’animation fait appel a des compétsntechniques et technologiques de plus en
plus forte. Dans un environnement concurrentielcel@, la compétitivité des entreprises
francaises passe notamment par le développemenbdgstences de leurs salariés.

Pour organiser la réduction du temps de travalglgreprises pourront recourir aux trois modalités
prévues par la loi :

- les 35 heures hebdomadaire ;
- la réduction du temps de travail sous forme desjale repos sur I'année ;
- la modulation.

Chaque entreprise choisira la ou les formules les adaptées a sa situation particuliere et leurs
conditions d’application.

L’ensemble des considérations ayant présidé abbétion du présent accord et notamment la
volonté des signataires de concilier aspiratiomnsases et objectifs économiques, font que le présen
accord forme un tout indivisible qui ne sauraieétnis en ceuvre de maniere fractionnée ou faire
I'objet d’'une dénonciation partielle.
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1- CADRE JURIDIQUE

Le présent accord est conclu dans le cadre dét82000-37 du 19 janvier 2000 relative a la
réduction négociée du temps de travail.

2- CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s’applique a toutes les enteprimplantées sur le territoire national, y compris
les départements et territoires d’outre-mer, d@ttivité releve de la production de programmes
d’animation pour la télévision, le cinéma, la vidiopublicité, le film institutionnel et Internet.

Les entreprises concernées peuvent avoir les ¢dllEssuivants : 92.1A, 92.1C, 92.1B et 92.1D.

Le personnel concerné par le présent accord inclus

- Les salariés sous Contrat de travail a Duréetémdénée ;

- Les salariés sous Contrat de travail a DuréerDwtee y compris sous Contrat de travail a Durée
Déterminée dit d’'usage tel que défini par I'acciontgr-branche du 12 octobre 1998.

Les cadres dirigeants sont exclus de cet accord. gagties conviennent que les modalités
d’application de la réduction du temps de travailiples travailleurs a domicile feront I'objet dein
négociation ultérieure.

3- DUREE EFFECTIVE DE TRAVAIL

La durée du travail s’entend du temps de travddctif s’écoulant entre le début et la fin de la
journée de travail quel que soit le lieu ou il ewte, a I'exclusion de l'arrét consacré au regas,
temps de pause et plus généralement toutes intiemaentre deux périodes de travail qui ne sont
pas du travail effectif dés lors que le salariétpaguer librement a des occupations personnelles.

3.1 Temps de déplacement

Le temps de trajet correspond au temps nécessauresge rendre de son domicile a son lieu de
travail n'est pas considéré comme du temps deitreffectif.

Les temps de déplacement entre différents lieuttadail a l'intérieur de la journée de travail sont
du temps de travail effectif.

Pour les salariés cadres dont la situation exclutetaéférence a un horaire de travail (cadres
autonomes et cadres intermédiaires), le temps placEment, y compris a I'étranger, est intégré
dans leur activité professionnelle du fait de tadde dont ils disposent dans I'organisation de le
fonction.

3.2 Formation

Le temps passé en formation sur instruction de gleyeur dans le cadre de son obligation
d’assurer I'adaptation de ses salariés a I'évatutie leurs emplois est du temps de travail effectif
Il en est de méme pour le temps passé a se docemuans le cadre de I'horaire collectif et de
I'exercice des fonctions.

Les autres actions de formation professionnelld, fqut I'objet d'un co-investissement de

'employeur et du salarié, pourront étre organigems partie hors du temps de travail effectif dans
les limites suivantes :
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- ces actions de formation devront avoir pour difiée développement des compétences n’ayant
pas de lien direct avec la qualification profeserlle du salarié ;

- ces actions de formation ne pourront étre orgasig|u’a l'initiative du salarié ou avec son accord
ecrit ;

- ces actions de formation devront étre dispenpéaesin organisme de formation agréé, en accord
entre le salarié et I'employeur ;

- l'accord écrit entre I'employeur et le salariéidié le nombre de jours et/ou d’heures passé en
formation hors du temps de travail effectif.

3.3 Durée quotidienne et hebdomadaire du travail

La durée quotidienne maximale de travail effecsif @ 10 heures. Exceptionnellement, elle peut
étre portée a 12 heures pour des opérations denemt, de communication et/ou de marketing.

La durée maximale hebdomadaire est de 48 heuresréearve de respecter une durée moyenne
maximum de 44 heures sur une période quelconqd demaines consécutives.

3.4 Repos quotidien et hebdomadaire

Tout salarié bénéficie d’un repos quotidien d’'uneég minimale de 11 heures consécutives entre
deux journées de travail.

Tout salarié bénéficie d’un repos hebdomadaireadurée minimale de 48 heures consécutives en
sus du repos quotidien entre les deux journéesagtailt considérées. Il sera normalement pris le
samedi et le dimanche.

3.5 Décompte du temps de travalil

3.5.1 Salariés soumis a un horaire collectif

En application de larticle D. 212-1@&rt D 3171-2)du Code du travail, lorsque tous les salariés
d'un service travaillent selon le méme horaire exlf, un horaire établi indique les heures
auxquelles commence et finit chaque période deailta@et horaire daté et signé par la direction
sera affiché et apposé de fagon permanente daogrctas lieux de travail auxquels il s’applique.

En outre, en application des articles D.212-19 eRI®-20 (abrogé) du Code du travail, pour les
salariés travaillant en cycle, I'affichage indigaef'une part également le nombre de semaines que
comporte le cycle et, pour chague semaine du dgatépartition de la durée du travail et d’autre
part, la composition nominative de chaque équipe.

3.5.2 Personnel non soumis a un horaire collectif

En application de larticle D. 212-2(art D 3171-8 et 9du Code du travail, et sous réserve des
dispositions particulieres pour les cadres, le w®iohp travail est décompté et contrdlé pour tout le
personnel.

Le contrOle de la durée du travail s’effectue :

- soit par un systéme d’enregistrement automatifiglele et infalsifiable,

- Soit par un systeme reposant sur un enregistriemanuel,

- soit par un systéme auto-déclaratif. Les documeunto-déclaratifs sont communiqués par le
salarié a une personne désignée par I'employeur,digpose de 1 mois pour valider méme
tacitement le décompte du temps de travail effectif
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Ces documents constituent un élément de preuveraide l'article L212-1-Tart L 3171-4)et
correspondent a I'exigence de l'article D212¢2dt D 3171-8 et 9u Code du Travail.

3.6 Astreintes

Certains personnels peuvent étre appelés a particgm dehors de leur horaire de travail, a un
service d'astreinte.

Sont principalement concernés a titre indicatif :

- Directeur d’exploitation

- Responsable d’exploitation

- Ingénieur systeme

- Ingénieur réseau

- Opérateur systeme

- Opérateur réseau

- Opérateur de transfert numérique

La fréquence et les regles d’'application de cemciasts seront définies par les entreprises en
accord avec les salariés concernés en fonctioa e des sociétés et des besoins de production.

La programmation des périodes d’astreinte étalaieppriode de 4 semaines est affichée 15 jours a
'avance.

Toute modification du calendrier de ces périodessécutive notamment a I'absence d’un salarié
sera notifiée 8 jours a I'avance sauf absence immgibde, auquel cas, un délai d’'un jour franc sera
respecté.

Mensuellement, il sera remis aux salariés concemésrécapitulatif des heures d’astreintes
effectuées et la compensation correspondante.

En compensation, les astreintes donnent lieu amération dans les conditions suivantes :
. 1 astreinte de nuit = 25 euros

. 1 astreinte de samedi ou de dimanche = 35 euros

. 1 astreinte de jour férié = 45 euros

Les sommes dues au titre de l'astreinte restercoitises au salarié que celle-ci ait donnée lieu a
une intervention ou non.

Si au cours d’une astreinte, un salarié est appelgsurer un temps de travail effectif celui-caser
rémunéré comme tel.

Les temps de déplacement occasionnés par I'exiggaadeplacement physique ont la nature de
temps de travail effectif dans la limite de tragstimé domicile/lieu d’intervention.

Les frais exposés par le salarié en vue de seagedrles lieux d'intervention sont remboursés
selon les modalités en vigueur au sein de I'enise@n matiere de frais professionnels.
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4- LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
SOUS FORME DE JOURS DE REPOS SUR L'’ANNEE

En application de l'article L212-9 (abrogé) du CatieTravail, la réduction du temps de travail en
deca de 39 heures peut étre organisée en toutroe, gear I'attribution de journées de repos tant
pour les salariés en CDI que pour les salaries[@D €t CDD dit d'usage. Les heures effectuées
au-dela de la durée prise en compte pour l'atfidbutles journées de repos sont des heures
supplémentaires.

Les jours de repos sont pris, pour moitié au clloixsalarié et pour moitié au choix de 'employeur
selon des modalités définies au sein de I'entrepris

Dans les deux cas, I'information est donc donnéaudre partie 7 jours au moins a l'avance. Les
repos sont pris obligatoirement dans I'année de dequisition. En cas de modification des dates
fixées pour la prise des jours de repos, ce chaegedoit étre notifié au salarié dans un délai de 7
jours au moins avant la date a laquelle cette nuadibn doit intervenir « sauf accord individuel
différent ou en cas de circonstances exceptiorsikhe La prise du repos acquis conformément au
présent article n’entraine pas de réduction déraunération.

5- MODULATION

(Nota bene : la modulation a été abrogée par ldud5 aolt 2008. Néanmoins, les anciens accords
restent valides et les entreprises, qui le souaipeuvent y avoir recours.

L’activité des entreprises entrant dans le chanapplication du présent accord peut étre dans une
large mesure sujette a des variations conjoncasréites aux impératifs de livraison des diffuseurs
ce qui justifie un aménagement de I'horaire dedilaafin de mieux faire face a ces fluctuations en
adaptant les horaires a la charge de travail diawérét commun des salariés et de la société.

L’'ajustement des temps aux fluctuations prévisibies la charge de travail doit permettre
d’améliorer la compétitivité, tout en diminuantriécessité de recourir a un ajustement des effectifs
en fonction des variations d’activite.

5.1 Principe de la modulation

La modulation mise en place conformément aux digpas de l'article L. 212-8 (abrogé) du Code
du travail consiste a ajuster le temps de trawedlfauctuations prévisibles de la charge de travalil

Elle est établie sur la base d’'un horaire hebdoimadaoyen de 35 heures de travail effectif, de
telle sorte que les heures effectuées au-dela etdega de 35 heures se compensent
automatiguement dans le cadre de la période aendelmodulation.

« La durée annuelle de modulation, est fixée aF’deures pour les salariés pouvant prétendre,
compte tenu de leur temps de présence dans 'eisieep des droits complets en matiere de congés
payés ainsi que de jours fériés chdmés. Les hefiextuées au-dela de cette limite sont des heures
supplémentaires qui peuvent étre remunérées, coafoent aux dispositions légales en vigueur et

*® Exclut de I'extension, contraire a I'ancien article L 212 -9 II° alinéa 2 (modification des jours) du Code du travail, plus
en vigueur

*” Lire 1607 heures, impact de la législation sur la journée de solidarité
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selon les cas, soit le mois ou elles sont effestugg@t au moment de la régularisation au terme du
cycle de modulatiof® »

5.2 Champ d’application

Les dispositions du présent accord concernant @uiabon peuvent étre d’application directe dans
les entreprises entrant dans le champ d’applicateifaccord. Néanmoins, toute entreprise peut
décider d’instaurer un systéme de modulation différ par voie d’accord d’entreprise, dans le
cadre des dispositions légales.

La modulation concerne en principe I'ensemble detteprise qui a choisi de I'appliquer. Elle peut
cependant, en fonction des probléemes spécifiquagahisation du travail, s’appliquer au niveau
de l'établissement, ou bien seulement & un ou gusigroupes bien identifiés de salariés, qui
constituent une unité cohérente dans l'organisatioriravail au sein de I'établissement. Chaque
groupe de salariés peut avoir un rythme et desg@eside variation d’horaires qui lui sont propres.

Les salariés qui, au sein du groupe auquel ils rippaent, ne sont pas soumis a un horaire
collectif, ne peuvent pas se voir appliquer lesenées dispositions.

« L’horaire des apprentis et des jeunes sous dagriréormation en alternance peut étre annualisé,
sous réserve des dispositions suivantes :

- le chef d’entreprise et I'établissement de foioraiconcerné devront rechercher les adaptations
d’emploi du temps permettant d’assurer la meillamaptabilité entre les horaires annualisés et les
obligations de formation pratique et théoriquelgur incombent,

- le nombre d’heures passées chaque année enra@repdans I'établissement de formation ne
peut excéder le volume annualisé d’heures du graupael ils appartiennerit»

5.3 Amplitude de la modulation

L’horaire collectif peut varier d’'une semaine aukiee dans la limite de 48 heures maximum sous
réserve de respecter une durée moyenne maximur dewtes sur une période quelconque de 12
semaines consécutives et de 0 heure minimum destdmpravail effectif au cours d’'une semaine

travaillée.

5.4 Programmation de la modulation

Au regard des données économiques et socialesomgiuisent a I'adoption de la modulation,
I'entreprise établit un programme indicatif préaisa

. les périodes de fortes activites,

. les périodes de plus faibles activités.

Cette programmation indicative de la modulatioras&ablie chaque année, aprés consultation du
comité d’entreprise ou a défaut des délégués dsoprel, si ces institutions existent.

Elle sera portée a la connaissance du personne¢nohn20 jours avant sa date d’entrée en vigueur.

*% Etendu sous réserve de I'application de I'article L 3122-10 (paiement des heures supplémentaires en cas de
modulation) du Code du travail, plus en vigueur

*° Exclut de I'extension, contraire aux articles L 3162-1 et 2 du Code du travail (durée du travail des jeunes)
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Toute modification de cette programmation fera jedlkd’'une consultation préalable du comité
d’entreprise ou des délégués du personnel si &suiions existent et d’'une communication au
personnel en respectant un délai de prévenancgodes/ouvrés.

Le décompte du temps de travail effectué par chaglarié sera fait au moyen d'un relevé
guotidien et hebdomadaire. Un récapitulatif menseeh annexé au bulletin de paie.

5.5 Dépassement exceptionnel

Tout dépassement de I'horaire de référence supériede annuelle doit rester exceptionnel. Si la
durée annuelle totale du travail effectif est dépasa I'issue de la période de modulation, lesdseur
excédentaires seront soumises au régime des reypementaires.

5.6 Chbémage partiel

En cas de rupture de la charge de travail, I'ensepprendra toutes les mesures pour éviter le
chémage partiel. Celui-ci pourra étre déclenchasdea respect des dispositions légales, si la eharg
d’activité ne permet pas d’assurer un horaire ctfleninimum.

5.7. Rémunération

Il est convenu que la rémunération de chaque éatancerné par la modulation sera lissée sur la
base de I'horaire moyen de référence de 35 hedesfgcon a assurer une rémunération réguliere,
indépendante de I'horaire réel pendant toute leogérde modulation.

Les absences rémunérées de toute nature sont maydasdase du salaire mensuel lissé.

Les absences non rémunérées de toute nature samies proportionnellement au nombre d’heures
d’absence constatées par rapport au nombre d’hetekss du mois considéré.

Lorsqu’un salarié du fait d'une embauche ou d’urEure du contrat n’a pas accompli la totalité de
la période de modulation, une régularisation efgicaiée en fin de période de modulation ou a la
date de la rupture du contrat.

S'’il apparait que le salarié a accompli une dunééralvail supérieure a la durée correspondant au
salaire lissé, il est accordé au salarié un comghérde rémunération équivalant a la différence de
rémunération entre celle correspondant aux heéelement effectuées et celles rémunérées.

Ce complément de rémunération est versé avec éagpgpremier jour suivant le dernier mois de la
période de modulation, ou lors de I'établissemensalde de tout compte.

« Si les sommes versées sont supérieures a cellessgondant au nombre d’heures réellement
accomplies, une compensation est faite avec laaterpaie ou le premier mois suivant I'échéance
de la période de modulation entre les sommes dardéemployeur et cet excédetits»

En cas de rupture du contrat de travail pour néatifnomique, aucune retenue n’est effectuée.

% Etendu sous réserve de I"application des articles L 3252-2 et 3 (fraction non saisissable de la paie) du Code du travail
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6- Salariés non cadres et cadres intégrés
sous Contrat a Durée Déterminée dit d'usage

« La réduction du temps de travail sous forme desjde repos sur I'année ne peut s’appliquer aux
salariés non cadres et cadres intégrés sous Canatée Déterminée dit d’'usage que si la durée
de leur contrat est égale ou supérieure a trois.moi

La prise des jours de repos devra se faire daoadee des dates prévues au contrat initial. En cas
d’'impossibilité reconnue d’'un commun accord, eltipa étre effectuée a la suite de ce contrat
initial.® »

La réduction du temps de travail sous forme moduiate peut concerner les salariés non cadres et
cadres intégrés sous Contrat a Durée Déterminébudiage que si la durée de leur contrat est égale
Ou supérieure a six mois et couvre l'intégralitéayale de modulation de I'entreprise ou de leur
unité de travail, y compris les périodes de tempgavail effectif minimum. Dans le cas contraire,
s’appliquent les autres dispositions prévues phuila

Les salariés sous Contrat de travail a Durée Détéendit d’'usage se verront appliqués les
modalités de réduction du temps de travail de {&ude travail a laquelle ils sont rattachés.

Une unité de travail peut étre entendue comme voduption ou un département de la chaine de
fabrication auquel le rattache I'objet de son caindie travail.

Pour les salariés non cadres et cadres integrésGantrat a Durée Déterminée dit d’'usage qui ne
bénéficient pas de la réduction du temps de traaais forme de jours de repos ou de modulation,
la durée du travail est fixée a 35 heures hebdomegdaute heure effectuée en sus sera traitée
comme une heure supplémentaire.

Il est rappelé que le salarié sous Contrat de itrav®urée Déterminée dit d’usage est tenu de
respecter les dispositions Iégales lui interdignicumuler plusieurs emplois au-dela de la durée
maximale hebdomadaire du travail (48 heures paas®ret une durée moyenne maximum de 44
heures sur une période quelconque de 12 semaimsgadives) et journaliére du travail (10
heures).

7- CADRES

7.1 Cadres dirigeants

Les parties constatent I'existence de cadres @intpe auxquels sont confiées des responsabilités ou
une mission dont I'importance implique corrélativarhune large indépendance dans I'organisation
de leur emploi du temps.

Cette catégorie englobe I'ensemble des cadresanqiitgulaires d’'un pouvoir réel de décision et
d’'un degré élevé d’autonomie et de responsabiété,qu’ils sont seuls juges des horaires de travai
nécessaires a I'accomplissement de leur mission.

Ces cadres percoivent une remunération se sit@enst lds niveaux les plus élevés des systemes de
rémunération pratiqués dans I'entreprise ou leablétsement.

®! Exclut de I'extension, contraire a I'article L 1242-14 du Code du travail (application des mémes conditions d’emploi
entre un CDD et un CDI)
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Sous couvert du respect des criteres légaux, leepaonviennent que peuvent notamment étre
considérés comme cadres dirigeants:

- Directeur géneral

- Directeur général délégué

- Directeur administratif

- Directeur financier

- Directeur juridique

Ces cadres sont titulaires d’'un contrat de tragmaildéfinit globalement la fonction ou la mission
qui leur est confiée, et prévoit qu’ils sont libetsindépendants dans I'organisation et la gest®n
leur temps pour remplir cette mission.

lls bénéficient d’'une rémunération forfaitaire, @mtrepartie de I'exercice de leur mission, étant
entendu qu’il ne peut étre établi de relation etgrenontant de cette rémunération et un horaire
effectif de travalil.

Ces cadres dirigeants ne sont pas soumis au rélgiga¢ de la durée du travail. Les autres
dispositions du présent accord ou d’autres accoadllectifs d’entreprise relatifs a la durée du
travail ne leur sont pas applicables.

7.2 Cadres soumis a I'horaire collectif

Cette catégorie regroupe les cadres occupés shloraife collectif applicable au sein de leur
service et pour lesquels la durée du travail paetyrédéterminée. lls bénéficient des dispositions
du présent accord dans les mémes conditions qeealkesés non-cadre.

7.3 Cadres autonomes

7.3.1 Principe

Les parties constatent que, compte tenu de I'aétetide I'organisation de I'entreprise, il exigtee
catégorie de cadres qui ne sont pas soumis a irearallectif de leur service ou de leur équipe, ou
dont les horaires ou la durée du travail ne peuétmst prédéterminés, compte tenu de la nature de
leurs fonctions, de leurs responsabilités et de dmgré d’autonomie dans l'organisation de leur
emploi du temps.

La catégorie des cadres autonomes englobe paurailles cadres itinérants qui, en raison des
conditions d’exercice de leurs fonctions, et notanindu fait qu’ils sont amenés a se déplacer
habituellement hors des locaux de I'entreprise fienécution de leur travail, disposent d’'un degré
élevé d’autonomie dans 'organisation de leur einghlotemps, et ne peuvent étre soumis de ce fait
a un encadrement ni a un contréle des heures\dltgar’ils effectuent.

Ces cadres “autonomes” bénéficient d'une rémurtéragin contrepartie de l'exercice de leur
mission sur la base d’'un temps de travail décomptéombre de jours travaillés dans les conditions
prévues ci-dessous.

lls ne sont donc pas tenus de respecter un encadtem une organisation précise de leurs horaires

de travail. lls bénéficient d’'une réduction effgetidu temps de travail selon les modalités
spécifiques prévues par le présent accord.
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7.3.2 Modalités de réduction du temps de travail

Les cadres “autonomes” répondant aux conditionmiééfci-dessus bénéficient de la réduction du
temps de travail, mais les modalités de celle-ont sadaptées a leur régime particulier
d’organisation.

Le temps de travail de ces cadres fait I'objet diéaompte annuel en jours de travail effectifaet |
réduction du temps de travail sera organisée enig&édt le nombre de jours travaillés par
I'attribution de jours de repos supplémentairessdamnée.

Les parties conviennent de fixer le plafond maximde jours travaillés & 2%% par an soit
I'équivalent de 18 jours de réduction du temps de travail sur I'erslentde I'année. Pour les
salariés ne bénéficiant pas d’'un congé annuel atiriplnombre de jours de travail est augmenté a
concurrence du nombre de jours de congés légagrretentionnels auxquels le salarié ne peut
prétendre.

Les cadres concernés devront organiser leur teepsdail en respectant une amplitude maximum
guotidienne de travail de 12 heures.

Le plafond annuel ne pourra étre dépasseé qu’aetiiceptionnel. Dans ce cas, le nombre de jours de
dépassement, aprés déduction des congés payéeseplavra étre attribué au cadre concerné sous
forme de jours de repos dans les trois premiers g@i’année civile. Le nombre de jours réduit le
plafond annuel de I'année au cours de laquellgoitg pris.

7.3.3 Cadres autonomes sous CDD dit d’'usage

Pour les salariés sous Contrat de travail a Duerbninée dit d’'usage considérés comme cadres
autonomes, le nombre de jours travaillés est fo@r pn méme employeur & 24 par an dans le
cadre d’un ou plusieurs contrats successifs.

La durée de contrat de ces salariés est générdlataequelques mois et dans la plupart des cas
inférieure a un an. lls bénéficieront d’'une réductiu temps de travail équivalente a celle accordée
aux cadres autonomes sous contrat a durée indétsmau prorata de la durée de leur contrat de
travail. Le nombre de jours de travail est aingiéfia 20,5 pour un mois soit en moyenne
'équivalent de 1,5 jours de réduction du tempsrdeail par mois effectué.

7.3.4 Organisation des jours de repos

Le nombre de jours de repos sera déterminé eniéondti nombre de jours travaillés sur 'année.
Dans le but d’éviter les risques de dépassemenbchbre de jours travaillés, ou la prise des jours
de repos dans les toutes derniéres semaines ae@d¢'ail est convenu qu’'un mécanisme de suivi

sera mis en ceuvre, associant le cadre concernéggespansable hiérarchique et la direction des
ressources humaines.

®% Lire 218 jours, impact de la journée de solidarité
% Lire 14 jours, impact de la journée de solidarité

 Lire 218 jours, impact de la journée de solidarité
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Ce mécanisme permettra d’anticiper la prise dessjde repos, en fonction du nombre de jours
travaillés depuis le début de I'année, des prénssidactivité, des congés payés ou des absences
prévisibles...

« L'organisation des prises des jours de reposerarselon les nécessités d’organisation du
s A0D
service:” »

L’employeur et le salarié définiront en début d’@arle calendrier prévisionnel de 'aménagement
du temps de travail et de la prise des jours desrepr I'année. Une fois par an, I'employeur et le
cadre établissent un bilan de la charge de tralail’année écoulée (application du calendrier
prévisionnel, organisation du travail, amplitude glurnées d’activité). A I'occasion de la prisesde
repos, les cadres concernés completent un docudeapitulant le nombre de jours travaillés et le
nombre de journées de repos prises.

Ce document est conservé par I'employeur et tendg trois ans a la disposition de I'lnspection
du Travail.

7.3.5 Traitement des absences

Chaque journée d’absence non assimilée a du tempsvhil effectif par une disposition Iégale,
réglementaire ou conventionnelle, s'impute proportiellement sur le nombre global de jours
travaillés dans I'année

7.3.6 Modalités de decompte des jours travaillés

Compte tenu de la spécificité de la catégorie delses autonomes, et de I'absence d’encadrement
de leurs horaires de leur travail, les parties icigment que le respect des dispositions contrdetuel

et légales (notamment de la limite du nombre desjtnavaillés et du repos de I'article L 22@att

L 3131-1) du Code du Travail) sera suivi au moyen d'un systédéclaratif, chaque cadre
remplissant le formulaire mis a sa disposition tzetiet.

7.4 Cadres intermédiaires

Les parties constatent que, du fait de leur aétigitde I'organisation de I'entreprise, il peutsesi

une catégorie de cadres dont le temps de travaingessible a évaluer par avance compte tenu de
la nature de leurs fonctions, de leurs responsé@bilet de leur degré d’autonomie dans
I'organisation de leur emploi du temps.

Pour ceux-ci, il est mis en place, dans le cadreateention individuelle, un forfait annuel de
1600° heures.

Pour les salariés sous Contrat de travail a DurgterBinée dit d’'usage considérés comme cadres
intermédiaires, le forfait annuel est fixé pour méme employeur & 16800heures dans le cadre
d’un ou plusieurs contrats successifs.

® Etendu sous réserve de I"application des articles L 3121-45 a 48 du Code du travail (encadrement du forfait jour et
abus)

% Lire 1607 heures, impact de la journée de solidarité

% Lire 1607 heures, impact de la journée de solidarité
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La durée de contrat de ces salariés est générdlataequelques mois et dans la plupart des cas
inférieure a un an. lls bénéficieront d’'une réductiu temps de travail équivalente a celle accordée
aux cadres intermédiaires sous contrat a duréeemdinée, au prorata de la durée de leur contrat
de travail. Le nombre d’heures de travail est afix@ a 149,67 pour un mois soit en moyenne
I'équivalent de 2 heures de réduction du tempsalai par mois effectué.

Les cadres concernés devront organiser leur teragsadail a I'intérieur de ce forfait annuel ou
mensuel en respectant les limites suivantes :

- durée quotidienne de travail maximum : 10 heures

- durée hebdomadaire de travail maximum : 48 heures

Chaque mois, ils devront remettre a la directionralevé des heures accomplies au cours du mois
précédent. Ce relevé établi par auto-déclaratiomradeen particulier mentionner les durées
guotidiennes et hebdomadaires de travail réaliggéeshaque cadre concerné, afin que puissent étre
identifiés les éventuels non respects des limitegidiennes et hebdomadaires définies ci-dessus.

7.5 Liste des cadres autonomes et cadres interménles

Les parties sont confrontées a un secteur d’'unedgrhétérogénéité tant au niveau de la taille des
entreprises que de leurs modes d’organisationaiRawrs, la responsabilité et le degré d’autonomie
des cadres dans l'organisation de leur emploi dupsevarie considérablement selon le type de
programme produit (série TV, long métrage ou prdidacinternet), notamment pour tous ceux
exercant une fonction créative a forte valeur @eut

Les parties se sont mises d’accord sur une ligtieative et non exhaustive de fonctions relevant
dans la plupart des entreprises du secteur detégarée des cadres autonomes et intermédiaires.
Cette liste est annexée en page 18 du présentdaccor

Pour les autres fonctions, les parties ont convgmil appartient & I'entreprise d’examiner la
situation particuliere du cadre concerné afin derddéner s’il peut relever ou non de la catégorie
des cadres autonomes ou intermédiaires en vérgides différents critéres établis par la loiet |
présent accord sont réunis.

8- HEURES SUPPLEMENTAIRES

Les heures supplémentaires accomplies seront régesi@u compensées conformément aux
dispositions légales en vigueur.

Par dérogation a l'article L. 212-5Grt L 3121-22) la bonification attachée aux quatre premieres
heures supplémentaires peut donner lieu au vergathere majoration de salaire équivalente.

De méme, tout ou partie du paiement des heuredéupptaires et des majorations y afférentes
peut étre remplacé par un repos équivalent.

Les heures supplémentaires dont le paiement adraredhplacé par un repos équivalent ne
s’imputent pas sur le contingent annuel d’heurgpkimentaires applicables a I'entreprise.

« En cas de pratique de la modulation, les hewesdant en moyenne sur la période considérée la
durée Iégale sont des heures supplémentHises.

® Etendu sous réserve de I"application de I'article L 3122-10 (heures supplémentaires et modulation) du Code du
travail, plus en vigueur.
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Le contingent annuel d’heures supplémentairesiestaf 130 heures, réduit a 80 heures en cas de
pratiqgue de la modulation.

(Sur le contingent, cf. Précisions 4)
Il est rappelé par ailleurs que les salariés bém&ii d'un repos compensateur obligatoire dans les
conditions fixées par la loi (et plus particulieemha I'article L.212-5-1 alinéas 1 et 3 (abrogél¢
repos peut étre pris par journée entiere ou deumirfe dans un délai de six mois apres I'ouverture
du droit et sous réserve des cas de report.
(Sur le repos compensateur, cf. Précisions 5
9- JOURS FERIES
9.1 Jours fériés chémeés
Conformément aux dispositions légales,darfai est chome.
Les salariés bénéficient des jours fériés suivants
lerjanvier
lermai
14 juillet
lernovembre
25 décembre
Chaque entreprise aura la faculté d’accorder las jfériés ch6més supplémentaires.
Le chbmage de ces jours fériés n’entraine pasdietién de la rémunération.
9.2 Jours fériés travaillés
Si les jours fériés de la liste ci-dessus, a I'gtice du :rmai, sont travaillés, ils donneront lieu a
récupération selon les modalités propres et dé&fip@ chaque entreprise et sous réserve des

dispositions mises en place par I'entreprise carargrla réduction du temps de travail.

Conformément aux dispositions |égales, les heuragaitiées le & mai donnent lieu a une
majoration de 100% en sus de la rémunération dufgoié.

10- TEMPS PARTIEL
10.1 Définition
« Est considéré comme horaire & temps partielttotgire inférieur & 35 heuré$»
« Les parties signataires conviennent qu'’il esiadesponsabilité de 'employeur de favoriser, dans

toute la mesure du possible, le travail a tempgigbades salariés demandeurs. Les mémes
possibilités de promotion et de formation doivestamment leur é&tre garanti€s»

% Etendu sous réserve de I"application de I'article L 3123-1 du Code du travail (définition des seuils de temps partiel)

7® Etendu sous réserve de I'application des articles L 3123-8 et s du Code du travail (priorité de passage a temps plein)

86



Les horaires de travail des salariés a temps pamigpeuvent comporter au cours d’'une méme
journée plus d’une interruption d’activité. Cettéeirruption ne peut étre supérieure a une heure.

Par ailleurs, les parties signataires conviennemet lgs salariés a temps partiel seront prioritaires
pour le passage a temps plein de leur contrat idacadre des heures libérées par la réduction du
temps de travalil.

10.2 Réduction du temps de travall

Les salariés occupés a temps partiel pourront :

- Soit réduire leur temps de travail effectif dées mémes proportions que les salariés a temps plei
avec application des mémes modalités de compenshtianciere que celles prévues pour les

temps complets et ce, au prorata de leur tempsdailt

En cas d’acceptation de la diminution du tempgsalil, un avenant formalisera cette acceptation.

- Soit maintenir leur temps de travail contractustur rémunération sera alors augmentée au
prorata de la réduction du temps de travail donébéient les autres salariés.

- Soit passer a temps complet sur la base du ndwraire collectif, dans le cadre de la priorité
d’acces aux emplois a temps complet qui serons@épour lesquels ils remplissent les conditions

de qualification : leur rémunération sera traité@siles mémes conditions qu’un salarié a temps
complet.

10.3 Organisation des horaires a temps partiel

Le temps de travail des salariés a temps partiel e organisé sur la semaine ou sur le mois
conformément aux dispositions légales.

11- INCIDENCES SUR LES REMUNERATIONS

La réduction du temps de travail de 39 heures ah&ires s'effectue sans réduction de la
rémunération mensuelle brute.

12- COMMISSION DE SUIVI
L’application du présent accord sera suivie par ecoramission paritaire, constituée a cet effet, qui
se réunira au moins une fois par an pour étudiephct de la réduction du temps de travail sur
'emploi dans les entreprises relevant du présecaral.

13- DATE D’EFFET

Le présent accord prend effet a compter du prejoigr du mois suivant la parution du Journal
Officiel de son arrété d’extension.

14- DUREE - REVISION - ADHESION

14.1 Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Toutefois, en cas de remise en cause de
I'équilibre du présent accord par des dispositidggslatives ou réglementaires postérieures a sa
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signature, les signataires se réuniront immeédiatére vue de tirer toutes les conséquences de la
situation ainsi créee.

Chacune des organisations signataires a la passithd dénoncer I'accord, avec un préavis de trois
mois. L'avis de dénonciation, adressé par lettoomenandée avec accusé de réception a chacune
des organisations signataires, devra étre accorgpdign projet de texte. Les négociations devront
s’engager dans le délai de deux mois a comptead&deption de I'avis de dénonciation. La
présente convention restera en vigueur jusqu’aidaature entre les parties, d’'une nouvelle
convention, ou a défaut d’accord, pendant une dditdean a compter de la fin du préavis de trois
mois.

14.2 Révision

La présente convention est révisable a tout momantaccord des parties. Toute demande de
révision de I'un ou plusieurs des membres de l'de® parties contractantes doit étre accompagnée
d’un projet de texte, et examinée dans les deus swvant la notification de cette demande.

14.3 Adhésion

Toute organisation syndicale salariale ou patrongpeésentative dans le champ d’application tel
gue défini en page 3 du présent accord peut y addéns les conditions fixées par l'article L132-
15 (art L 2261-4)du Code du Travail. L’adhésion prend effet au jourdépdét par I'organisation
concernée, a la direction départementale du trakafParis, de la déclaration d’adhésion envoyée
par pli recommandé avec accusé de réception astdete organisations signataires ou deéja
adhérentes. L'adhésion d’une organisation repréteatd’'une profession connexe, mais non située
dans le champ d’application susvisé ne peut intengue dans le cadre d’un avenant modifiant
ledit champ d’application conformément a I'arti€l&32-16(art L 2261-5)du Code du Travalil.

15- DEPOT - EXTENSION
15.1 Dépot

La présente convention et ses annexes sont déepot@dgection départementale du travail de
Paris par le Syndicat des Producteurs de Filmsidiaton.

15.2 Extension
Les parties s’engagent a demander I'extension gegksente convention et des avenants qui
pourraient étre conclus par la suite. Les partiaadatent le Syndicat des Producteurs de Films

d’Animation pour demander I'extension.

Fait a Paris, en dix exemplaires
Le 21 février 2002

SPFA, représenté par FTILAC-CFDT, repréesepg
Stéphane Le Bars, délégué général Chantals\sasrétaire fédérale
SNTR-CGT, représenté par CFE-CGC, représgratée
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SRCTA-UNSA, représenté par
Jacques Rutman, secrétaire général
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ANNEXE 1

Liste des cadres autonomes et cadres intermédderks
production d’animation

Réalisateur

Directeur artistique

Directeur d'écriture

Responsable du développement
Directeur production

Chef de studio

Directeur technique

Directeur exploitation

Superviseur

Directeur ressources humaines
Directeur communication et/ou marketing
Responsable des ventes internationales
Business affaires

Chef comptable



Précisions :

1°) Négociation d’entreprise :

La loi du 20 aolt 2008 portant rénovation de la dénatie sociale ouvre largement la possibilité de
négocier un accord d’entreprise en I'absence d&laégié syndical, qui traditionnellement détenait
le monopole de la négociation. Ainsi la loi améntiges possibilités :

- la négociation avec des représentants élus durpeb(art L 2232-21 du Code du travail)

Dans les entreprises de moins de 200 salariést passible de conclure des accords d’entreprise
avec les représentants élus du Comité d’entreis@ défaut avec les délégués du personnel,
représentant la majorité des suffrages exprimés dess derniéres élections. L’accord doit étre
validé par une commission paritaire de branche, apntréle sa validité. L'accord entre en
application apres son dép6t aupres de l'autoribgimidtrative.

- La négociation avec des salariés mandatés (akti282-24 du Code du travail)

En I'absence de représentants élus du personneicaord peut étre conclu avec un ou plusieurs
salariés mandatés par une ou plusieurs organisasipmdicales. L'accord doit étre approuvé par
vote par la majorité des salariés. Il entre en iagipbn aprés son dépdt aupres de l'autorité
administrative.

- La négociation avec un représentant de la secyindicale (article L 2143-20 du Code du
travail)

Dans les entreprises de plus de 200 salariés Batmsence de délégué syndical, un syndicat peut
mandater son responsable de section, afin de re¢ggaciaccord. L'accord doit étre approuvé par
vote par la majorité des salariés et déposer aalgr€administration.

2°) période d’essai

En ce qui concerne les contrats a durée indéteawnjria loi (article L 1221-19 et 22 du Code du
travail) a défini les durées maximales de périddegai suivante :

- 2 mois pour un ouvrier ou employé
- 3 mois pour un agent de maitrise ou technicien
- 4 mois pour un cadre

Celles-ci sont renouvelables une fois si le corteatravail I'a prévu.

Lorsque I'employeur souhaite mettre fin au conf@DD ou CDI) durant la période d’essai, il doit
observer un délai de préavis qui est de :

- 24 heures en deca de 8 jours de présence
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- 48 heures entre 8 jours et un mois de présence
- 2 semaines aprés un mois
- Un mois aprés trois mois de présence.

Le salarié qui met fin a une période d’essai despecter un préavis de 48 heures, ramené a 24
heures si sa présence dans I'entreprise est infér&8 jours.

3°) Indemnité de licenciement

La loi du 25 juin 2008 portant modernisation du ch& du travail a modifié le montant des
indemnités de licenciement en unifiant le régime ohelemnités dues pour motifs personnels et
celles pour motifs économiques. La loi a aussiitddwcondition d’ancienneté pour I'obtention de
ces indemnités (passage de 2 a un an). Le tableantre indique les montants applicables par
annees d’'ancienneté et suivant les cas de figure.

" Pour deux et plus A partir de 10 ans
Indemnités de Pour un an .. , . L.
. . o . d’ancienneté = 2,5/£0 d’ancienneté, ajout de
licenciement pour | d’ancienneté = 1fde . . .
y . . . de mois de salaire par 2/1¢ de mois par
motifs économiques mois de salaire

année d’ancienneté| année d’ancienneté

- A partir de 10 ans
. A partir d’'un an o L.
Indemnité de . . d’ancienneté, ajout d¢
. . d’ancienneté = 1fde .
licenciement pour 2/15° de mois de

. mois de salaire par . .
motif personnel . . salaire par année
année d’ancienneté = .
d’ancienneté

1%

4°) contingent d’heures supplémentaires

La loi du 20 ao(t 2008 a modifié le mode de fixatidu contingent d’heures supplémentaires
annuel et la portée de son dépassement. Ainsi,caoréh d’entreprise peut dorénavant fixer le
contingent annuel, I'obligation de conclure un adcde branche devient supplétive. A défaut
d’accord, le contingent est fixé par décret.

En ce qui concerne la Convention collective, larei vient pas remettre en cause le dispositif
négocié. Cependant, un accord d’entreprise pewbjran contingent supérieur a celui prévu par
accord de branche. La convention collective dedirarevient sur ce point subsidiaire par rapport
aux regles négociées en entreprise.

Le dépassement du contingent annuel n’emporte IpRisnémes conséquences que par le passe.
Ainsi, le recours a l'autorisation de l'inspectedu travail ou au dispositif des heures choisies

devient superflu. La loi apporte deux obligatioriteraatives. Si les heures sont réalisées a

I'intérieur du contingent, le Comité d’entreprige} a défaut les délégués du personnel, est informé
de la situation par I'employeur. En cas de dépassému contingent, 'employeur doit recueillir

l'avis des institutions représentatives du persbrices modalités de dépassement sont fixées par
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accord d’entreprise ou a défaut de branche. A défawisposition, les institutions représentatives
du personnel doivent étre consultées sur les médaliutilisation du dépassement.

5°) repos compensateur

La loi du 20 ao(t 2008 a abrogé les dispositions Ghde du travail octroyant un repos
compensateur pour les heures réalisées au-delaldkedres hebdomadaires. Seule subsiste
'obligation de donner une contrepartie en reposrpes heures supplémentaires dépassant le
volume du contingent.

La nature de la contrepartie ainsi que son régioeedt étre définit par accord d’entreprise ou a

défaut par accord de branche. La Convention colieaie porte aucune disposition en ce sens.
Ainsi a défaut d’accord d’entreprise, un régimealégupplétif est prévu. La contrepartie en repos

est fixée a 50% par heure supplémentaire accomplieta du contingent dans les entreprises de 20
salariés au plus et a 100% dans les entreprispiisiele 20 salariés.
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